
 

 
 

ऐरावती गाईँपालिकाको ५ वषे रोजगार रणनीलत योजना 

(अ.ब. २०८०/८१ – २०८४/०८५ सम्म) 
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खण्ड-१ रणनैतिक सन्दर्भ (strategic context) 

१. पृष्ठरू्ति 

ऐरावती गाईँपालिका लभत्र रोजगारोको ऄवसर लसजयना गरर बढ्दो बेरोजगारी र गररवीिाआ न्यलूनकरण गनय नेपािको 

सवधैानी र काननूी व्यवस्था भए बमोलजम प्रत्येक नागररकिाआय रोजगारीको हकको सलुनलिततािे नागररकिाइ 

स्वदशेम ैरोजगारीमा संिग्न गराईन संघीय िोकतालन्त्रक व्यवस्था ऄन्तगयतका सरकारहरु रोजगार तकय  केलन्ित रहकेा 

छन । अलथयक वलृि  र गररवी न्यलुनकरणको अधार नै ईत्पानदलशि रोजगारी रहकेो छ । नागररकिाआ न्यनूतम 

रोजगारीको हकिाआ सलुनलित गनय, ईत्पादनलशि रोजगारी र लवकासका पवुायधारका के्षत्रमा नेपािको श्रम शलििाआ 

प्रलतस्पलधय एबम सरुलक्षत रोजगारीमा संिग्न गराइ रालरिय ऄथयतन्त्रिाआय सवि र गलतलशि बनाआय रोजगारीको हकिाआ 

व्यवहाररक कायायन्वयन गनय स्थानीय तहमा रहकेो श्रोत साधन प्रयोग गरर रोजगाररका रालरिय प्राथलमकता र 

लदघयकालिन दृलिकोण प्रालिमा केलन्ित हुन ुपने ऄवस्था रहकेो छ । रोजगारी सबैधानीक व्यवस्था र काननूी प्रावधान 

तथा संघ, प्रदशे र स्थानीय तहिे तजुयमा गरेका रोजगारी  सम्बन्धी नीलत, लनयम, काययलवलधिाआ अम नागररकको 

जीवनमा रुपान्तरण ल्याईन ऐरावती गाईँलपिकामा रोजगार रणनीलत अवश्यक परेको छ । श्रोत साधनको समलुचत र 

एलककृत गरी ऐरावती गाईँपालिकामा अन्तररक रोजगारी लसजयना गनय सहयोग पगु्ने जसबाट न्यनुतम रोजगारीका 

काययक्रम, ईद्यमलशिता तालिम, व्यवसालयक लसप लवकास, लसपयिु जनशलि पररचािन गने वस्तगुत अधार प्रदान 

गने छ । 

रोजगार नीलत २०७१ िे नेपािमा ईपिव्ध श्रम शलििाआय प्रलतस्पधी वनाईद ैश्रम बजारको माध्यमबाट ईत्पादनशीि, 

मयायलदत एव सरुलक्षत रोजगारीमा संिग्न गराआय रालरिय ऄथयतन्त्रिाआय सबि र गलतलशि वनाआय गररवी लनवारणमा योगदान 

पयुायईन ुनीलतको दरु दृलि रहकेो छ ईि दरु दृलरि वमोलजम प्रमखु ईदशे्यहरु र लबययबस्तिुाइ अत्मसात गरर ऐरावती 

गाईँपालिकािे अगामी ५ वषे रोजगार रणनीतीिे मागयदशन गरेको हुने छ। 

कृषि के्षत्रमा षदगो उत्पादनषिल रोजगारी 

 लसचाआ, कृलष सामाग्री, अधलुनक प्रलवलध, मि र बजाररकरणमा समन्वय गरर न्यनुतम रोजगारीको सलुनित 

गनय कृलषमा लदगो ईत्पादनलशि रोजगारीमा जोड लदआने । यसका िालग नगरपालिकाको कृलष भयुोग्य जलमनको 

ईपयोग तौरतररका, ईत्पादन र बजारीकरणमा १०० लदनको रोजगारी प्रालिको बातारवरण तयार गरर श्रलमक 

समहु बनाइ १०० लदनमा ईत्पादन गनय सक्ने मौसमी तरकारी, प्रमखु ऄन्नबािी,नगद ेबािी ईत्पादन हुने के्षत्र 

पलहचान गरर रोजगारी सजृनायमा जोड लदआने छ । 

व्यवसाषयक षसप षवकास र ताषलम 

 सबै आच्छुक नागररकिाइ अवश्यक व्यवसालयक सीपमा ऄलभबलृि गरर अन्तररक रोजगारीको माग र 

अपलुतयमा ऄन्तर सम्बन्ध कायम गरर अवश्यक पने दक्ष जनशलि तयारी र ईपयोग गरर अन्तररक रोजगारी र 

बैदलेशक रोजगारीमा माफतय नागररकको लजवनस्तरमा सधुार अईने । 



 

 
 

 ऄनौपचारीक क्षेत्रमा सीप लसकेकािाइ सीपको पलहचान गरर सीपयिु प्रमाणपत्रका िालग सम्बलन्ध 

लनकायसँग समन्वयन गररने छ। 

 बजारको माग र जनशलि अपलुतयमा अवश्यक पने जनशलि ईत्पादन गने सीप लवकासका काययक्रम संचािन 

ल्याआने छ  

षनमााण के्षत्र 

 पवुायधार के्षत्रमा दक्ष जनशलि ईपिब्ध गराईन सो सम्बन्धमा अवश्यक तालिम लदआ जनशलि ईपिब्ध हुने 

वातावरण बनाआने छ । 

 सामदुालयक लवकास अयोजनामा लदगो रोजगारीका ऄवसर लसजयना गनय सीप लवकास काययक्रम तजुयनमा गररने 

छ । 

 स्थानीय पवुायधार लवकासमा संिग्न श्रलमकको अयश्रोत र गणुस्तरमा सधुार हुने वातावरण तयार गररने छ। 

श्रम तथा रोजगारीका गलतलवलधिे ऐरावती गाईँलपिकाको सामालजक र अलथयक ईन्नलतमा सकारात्मक प्रभाव पनय गआय 

लदगो अलथयक लवकास सघाई र रोजगारीको सलुनितताका साथै  सामालजक र अलथयक लवकासमा सहयोग पगु्न सक्ने, 

 श्रमको सम्मान रारिको ऄलभयान नारािाआ जनस्तरमा सकारात्मक लवकास गरर अम्दानी हुने  कायय गनय 

ईत्प्रेररत हुने । 

 अन्तररक रोजगारी माफय त नागररकको जीवनस्तरमा सधुार अईने । 

 गाँईघरम ैन्यनुतम रोजगारी पाएमा लजवनयापन गनय लबदेशम ैजानपुने  ऄवस्थामा सधुार अईने । 

 बैदलेशक रोजगारीमा जान चाहने व्यलििाआय ईपयिु लसप ईपिव्ध गराएमा बैदलेशक रोजगारीबाट राम्रो 

पाररश्रलमक पाईने हुदँा लजवनयापनमा सहजता अईने। 

  रोजगारीिाआ ईत्पादनमा केलन्ित हुने योजना बनाआने छ र ईत्पादन भएका बस्तकुो वजारीकरण, व्यवस्थापन 

थप रोजगारी सजृयना गनय लवशेष पहि गररने । 

 लवकासका पवुायधारमा दक्ष र लसपमिुक जनशलि प्रयोजग गदाय दलैनलक ज्यादरमा बलृििे हुने हुदा दलैनक 

लजवन यापनमा मदत पगु्ने । 

 लवपन्न, न्यनूअय श्रोत भएका व्यलििाआ पलहिो प्राथलमकता रलह ऄवसर पाईने हुदँा सामालजक रुपमा ईच्च 

सम्मान हुने । 

षवद्यमान नीतीगत तथा काननुी व्यवस्था 

 सलवधानको धारा ३३ मा रोजगारीको हक र धारा ३४ मा श्रमको हकिाआ मौलिक हकको रुपमा व्यवस्था 

गररएको छ । 



 

 
 

 धारा ३३ मा प्रत्येक नागररकिाआय छनौटको ऄवसर सलहतको रोजगारीको हक हुने कुरा ईल्िेख गररएको छ । 

 धारा ३४ मा प्रत्येक नागररकिाआय ईलचत श्रम ऄभ्यासको हक, ईलचत पाररश्रलमक, सलुवधा तथा योगदानमा 

अधाररत सामालजक सरुक्षाको हक । 

 धारा ४३ मा सामालजक सरुक्षाको हकमा अलथयक रुपिे लवपन्न, ऄशि र ऄसहाय ऄवस्थामा रहकेा 

ऄसहाय एकि मलहिा,  ऄपाङ्गता भएका, बािवालिका, अफ्नो हरेचाह अफै गनय नसक्ने तथा िोपोन्मखु 

जातीका नागररकिाआय काननू बमोलजम सामालजक सरुक्षाको हक हुने ईल्िेख गररएको छ ।   

 सलवधानको धारा ५१ (झ) मा श्रम तथा रोजगार सम्बन्धी नीलतिे सबैिे काम गनय पाईने ऄवस्था सलुनलित 

गद ै दशेको मखु्य सामालजक,अलथयक शलिको रुपमा रहकेो श्रमशलििाआ दक्ष र व्यवसालयक बनाईने र 

स्वदशेम ै रोजगारी ऄलभबलृि गने, मयायलदत श्रमको ऄवधारणाऄनरुुप सबै श्रलमकको अधारभतू ऄलधकार 

सलुनलित गद ै व्यवस्थापनमा श्रलमकको रोजगारी र ऄलधकारको प्रत्याभलुत गनय यस के्षत्रको लनयमन र 

व्यवस्थापन गने साथै बैदलेशक रोजगारीबाट अजयन भएको पुँलज, लसप, प्रलवलध, ऄनभुविाआय स्वदशेमा 

ईत्पादनमिुक के्षत्रमा िगाईन प्रोत्साहन गने नीलत रहकेो ईल्िेख गररएको छ । 

 नेपािको संलवधानको धारा ५१(ञ) सामालजक न्याय र समावलेशकरण सम्बन्धी नीलतमा राज्यिे ऄसायक 

ऄवस्थामा रहकेा एकि मलहिािाआय सीप, क्षमता र योग्यताको अधारमा रोजगारीमा प्राथलमकता लददै 

जीलवकोपाजयनका िालग समलुचत व्यवस्था गद ै जाने, सामालजक सरुक्षा र सामालजक न्याय प्रदान गदाय सबै 

लिङ्ग,  क्षेत्र,  समदुाय लभत्रका अलथयक रुपिे लवपन्निाआय प्राथलमकता प्रदान गने संवधैालनक व्यवस्था रहकेो 

छ । 

 

कानूनी तथा नीषतगत व्यवस्था 

 रोजगारीको हक ऐन,२०७५ लनयमाविी २०७५ प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम सञ्चािन लनदलेशका, २०७५ 

 रालरिय रोजगार नीलत २०७२ 

 श्रमको सम्मान रारिको ऄलभयान सम्वन्धी रणनीलत, २०७८ 

 एकीकृत श्रम तथा  रोजगार सेवा (संचािन तथा व्यवस्थापन) काययलवलध, २०८० 



 

 
 

 श्रम मन्त्राियको ५ वष ेरोजगार रणनीलत योजना 

 १५ औ पञ्चवलषयय योजना 

 सरकारका नीलत तथा काययक्रम 

२. रोजगार रणनीषतको अवश्यकता/औषित्य 

ऐरावती गाईँलपिकामा बढ्दो बेरोजगारीको समस्यािाआय समाधानका िलग अन्तररक रोजगारीका लसजयना गरर 

बाध्यातमक वदैलेशक रोजगारीिाआय लनरुत्सालहत गने तथा रोजगारीका पयायि ऄवसर सजृना नहुदँा वषनेी ठुिो संख्यामा 

यवुाशलि रोजगारका िालग लवदलेशन ुपने ऄवस्थािाआय ध्यानमा रालख संलवधानम ै रोजगारीको हकको व्यवस्था रालख 

त्यसिाआय कायायन्वयन गने लवलभन्न नीलत, ऐन, र काननूहरु कायायन्वयनमा रहकेा  छन। संलवधान, ऐन तथा काननूिे 

लनलदि गरेका व्यवस्थािाआय नागररकको लजवनस्तरमा सधुार गनय तय गररएका काययक्रमिाआय ऄपेलक्षत प्रभावकारी भएको 

पाआदनै ।  गाईँपालिकामा संचालित प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम लमलत २०७५/११/२६ गते दलेख कायायन्वयनमा रहकेो 

छ । त्यस्तै रोजगारी लसजयना हने ऄन्य काययक्रम पलन रहकेा छन तर स्थानीय तहमा श्रोत साधनिाआय एलककृत गरर 

पररचािन गररएमा नागररकिाआयिाआय रोजगारीको हक सलुनलित गनय मदत पगु्ने हुनािे रणनीलत  अवश्यक हुन पगुकेोछ 

। 

संिालनमा रहेका कायाक्रमको उपलषधधको ऄवस्था  :  प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम अलथयक वषय 

२०७५/०७६ मा  २८० जनािाइ ३५ लदन, अलथयक वषय २०७६/०७७ मा ९० जनािाइ िाइ १०० लदनको रोजगारी, 

अलथयक वषय २०७७/०७८ मा २०९ जनािाइ १०० लदनको रोजगारी, अलथयक वषय २०७८/०७९ मा १२१ जनािाइ 

१०० लदनको रोजगारी र अलथयक वषय २०७९/०८०मा ९२ जनािाइ  न्यनुतम १०० लदन बराबरको रोजगारी यस 

गाईँपालिका लभत्र बाटो, लफल्ड ,लसचाआ कुिो, घरेपखायि सामदुालयक  लवकासका पवुायधारमा रहरे रोजगारी सजृना 

गररएको छ । लसलमत श्रोत साधन तथा  संघीय सशतय ऄनदुानमा रहरे न्यनूतम रोजगारीको सलुनलित गनय लनकै चनुौलत 

रहकेो छ । सबैिाइ रोजगारीमा संिग्न गराईन सलकएको ऄवस्था छैन । रोजगारीका के्षत्रमा अवश्यक श्रोत साधन 

प्रयोग गरर धेरै नागररकिाआ रोजगारीमा संिग्न गराईन तथा  हाि संचािनमा रहकेा रोजगार रोजगारीका काननूी 

प्रावधािे तय गरेका लदधयकालिन ईदशे्य परुा गनय, स्थानीय तहको श्रोत साधन सलहत प्रयोग गरर धेरै नागररकिाआ 

रोजगारी तथा स्वरोजगार काययक्रमा संिग्न गराइ श्रम तथा रोजगार क्षेत्रका दीघयकालिन सोच सलहतको रणनीलत तग गनय 

अवश्यक दलेखएको तथा लतनवटै तहबाट प्राि श्रोत साधनिाआ प्रभावकारी रुपमा काययन्वयन गद ै ईत्पादनलशि 

रोजगारीको लवकास र ईपयोलग गनय यो रणनीलत योजना तयार गररएको हो । प्रस्ततु सन्दभयमा यस रणनीलत योजनाको 

अवश्यकता र  औलचत्य दहेाय बमोलजम रहकेो छ । 

 श्रम तथा रोजगार सम्बलन्ध लदघयकालिन रालरिय सोच, िक्ष्य प्रालिका िालग तहगत सरकारबाट तजुयमा 

गररएका काययक्रम लवच सामञ्जस्यता  कायम गनय, 



 

 
 

 गाईँपालिका लभत्र मयायलदत रोजगारीको िालग ईद्यमलशिताको लवकास र अन्तररक रोजगारी प्रवियन 

गनय , 

 श्रोत साधनिाइ रोजगारमा केलन्ित गनय, 

 ईत्पादनलशि र लदगो रोजगारीमा पहि गनय, 

 न्यनुतम रोजगारीमा माफय त पवुायधार लवकास र ईत्पादनलशि रोजगारीमा धेरै नागररकिाआ सहभालगता 

गराईन, 

 बैदलेशक रोजगारमा जान चाहनेिाइ अवश्यकताका अधारमा लसपमिुक तालिम संचािन गनय । 

३. ऄध्ययनको पद्धषतः   स्थानीय तहको रोजगार रणनीलतका िालग अवश्यक पने सचूना , तथ्याङ्क  संकिन 

गनय स्थानीय तहको रोजगार रणलनलत लनमायण सम्बन्धी मागयदशयन,२०८० िे लनधारण गरेका ऄनसुलूच २ र ३ मा 

प्रश्नाविीहरुिाआ प्रयोग गररएको छ साथै सरोकारवािासँगको ऄन्तरलक्रया गरर प्राथलमक सचूना संकिन गररएकोछ । 

त्यसै गरर श्रम,रोजगार तथा सामालजक सरुक्षा मन्त्राियिे काननूी तथा नीलतगत व्यवस्था, प्रधानमन्त्री रोजगार 

काययक्रमका राम्रा पक्ष र ईपिब्धी, बैदलेशक रोजगार लवभाग, बैदलेशक रोजगार सलचवािय िगाएका लनकायबाट प्राि 

जानकारीिाआ सेकेन्डरी सचूनािाइ गणुात्मक लवलधमा अधाररत भएर रणनीलत योजना तयार गररएको छ । 

४. के्षत्र  :-  

ऐरावती गाईँलपिकाको रोजगार रणलनलतिे अन्तररक रोजगारीको ऄवस्था सीप लवकास  तालिम तथा बैदलेशक 

रोजगार सम्बन्धी क्षेत्रको व्यवलस्थत र तथ्यपरक ऄध्ययनसँग सम्बन्ध राख्दछ । यस रोजगार रणलनलतका क्षेत्रहरु दहेाए 

बमोलजम रहकेा छन । 

 अन्तररक रोजगारीमा सजृना हुने के्षत्रका समस्या चनुौलत तथा समाधानका ईपाय । 

 प्रधानमलन्त्र रोजगार काययक्रमका कायायन्वयनमा दखेापरेका समस्या चनुौती तथा 

समाधानका ईपाय । 

 स्थानीय तह लभत्र लदगो तथा ईत्पादनलशि रोजगारीको सम्भाव्याताको खोलज तथा प्रवियन । 

 बैदलेशक रोजगारी सम्बलन्धत सचूना प्रवाह, परामयश तथा सहलजकर । 

 सीपयिु जनशलि तयार गनय  सीप लवकास तालिम । 

५. षसमाः-  ऐरावती गाईँलपिकाको ६ वटै वडा लभत्र रहरे स्थानीय तहको रोजगार रणनीलत तयार गररने छ । यसमा 

ऐरावती गाईँलपिकाको सामालजक, अलथयक, जनसंख्याको बनौट, ईत्पादनलशि क्षेत्रको ऄवस्था, रोजगारीका सजृयना 

हुन सक्ने के्षत्र, सीपयिु जनशलि तयार सम्बलन्ध लसमा रहकेा छन ।  

  



 

 
 

खण्ड -२ वतामान ऄवस्थाको षवशे्लिण 

स्थानीय तहको रोजगार रणनीलत योजना तयार गदाय दहेायका लवषयमा लवशे्लषण गररएको छ । 

२.१ जनसंख्या र रोजगारीको ऄवस्था (जनगणना २०७८ ऄनुसार) :-  यस ऐरावती गाईँपालिका जनसंख्या 

दहेाय बमोलजम रहकेो छः  

क्र.स. वडाको नाम मलहिा परुुष जम्मा 

१ दाङवाङ २००८ १७२२ ३७३० 

२ बरौिा २२७१ १७९३ ४०६४ 

३ जाबनेु १६९१ १३३७ ३०२८ 

४ धवुाङ १५६३ १२३४ २७९७ 

५ रस्परुकोट १८३८ १३५० ३१८८ 

६ लबजिुी २०२८ १५९३ ३६२१ 

कुि जम्मा ११३९९ ९०२९ २०४२८ 

 

 जसमा ५५।८० प्रलतशत मलहिा र  ४४।२० प्रलतशत परुुष रहकेो छ।  गाईँपालिका लभत्र जनघनत्व १८५ जना र 

४५०१ घरदरुी रहकेो पाआन्छ ।  भौगोलिक धराति ऄनसुार फरक फरक जनसंख्याको बनौट रहकेो छ, लझमरुक नदी 

लकनारा क्षेत्रमा बढी ईत्पादन योग्य जलमन, व्यापार व्यवसाय गनय सहज, लशक्षा, यातायतको सलुवधाको पहचँ भएकािे 

यस के्षत्रमा बसोबास गने जनसंख्याको जनघनत्व बढी रहकेो छ भन्ने गाईँपालिकाको मध्ये र ईच्च भभुागमा जनघनत्व 

क्रमश न्यनू छ ।  

२.१.१     जनसंख्या, उत्पादन र भुबनौटका अधारमा ३ भागमा वाडन सषकन्छः 

 उत्पादनषिल षझमरुक नषद षकनारा के्षत्र : वडा न १ को जडुा माझीदमार डाबर, वडा न. २ को 

लटकुरी बरौिा कटकुरा , क्षेत्र वडा न. ४ को  छापा धवुाङ कैरन हनायघाट के्षत्र वडा न. ५ को 

सरङबेसी खवाङ जाडी लझवाङ घइुवाङ ढवाङ पकिा गोठीवाङ र वडा न ६ को ईदीक ऄिायबाङ 

ऐटारी नलदको लकनारामा रहकेो क्षेत्र हो । यस क्षेत्रमा  थापा, मगर, राईत, नेपािी, क्षेत्री, शाह, केसी 

रायमाझी, श्रेष्ठ, लवश्वकमाय, भण्डारी, िगायतका लमलश्रत बसोबास रहकेो छ । यस क्षेत्रमा खाद्य 

ईत्पादन र लदगो तथा ईत्पानदलशि रोजगारीको सम्भावना बढी दलेखन्छ । यस क्षेत्रमा बसोवास गने 

मालनस अलथयक ऄवस्था मध्यम लजवनशिैी ऄपनाएको पाआन्छ ।  यस क्षेत्रमा  व्यापार, कलषय,  स 



 

 
 

साना ईधोग, सहकारी, भारत तथा बैदलेशक रोजगारीमा गआय लजवनयापन गरररेका दलेखन्छ ।  वषयको 

कृलषबाट ३ पटक ईत्पादन गनय सलकने  दलेखन्छ । 

 मध्ये के्षत्र :- वडा न १ को दाङवाङ मन्ि ेसल्िेना दलेख वडा न २ को िमुचङु नरलसनेटा रानीबास 

लसरेनी लववायङ हरबुङ ,वडा न ३ को जाबनुे दारीमपाटा ऄझायम कोिबाङ , वडा न ४ को लतल्केनी 

चतुरेनी,वडा न ५ को डाडाखकाय गोलडबाङ खोिा लसनदरेुडाडा, वडा न ६ को लचयरुापानी मडाइ 

मन्िीप लसमिचौर के्षत्र मध्ये भभुागमा पने के्षत्र मान्न सलकन्छ। यस के्षत्रमा लवषेश गरर  क्षेत्रमा  

थापा, मगर, राईत, नेपािी, क्षेत्री, शाह, केसी रायमाझी, श्रेष्ठ, लवश्वकमाय, भण्डारी अदी 

जातजालतको लमलश्रत बसोवार रहकेो । यस के्षत्रमा मालनसहरु कृलष तथा मौसमी तरकारी, गाआ, भसैी, 

बाख्रापािन, भारत तथा बैदलेशक रोजगार, लचईरी, र मह  जस्ता अलथयक लक्रयाकिापमा संिग्नता 

भआ रहकेािे रोजगारीका सम्भावना रहकेो छ । यसका साथै लवकासका पवुायधारमा रोजगारीको 

सजृयनाको हुने दलेखन्छ । 

 उच्ि के्षत्र :-  वडा न १ को लससनेी, ऄलमिी, वडा नं. २ को नेपाने, हाबुयङ, ठुिीिेख ,वडा नं.३ 

को जाबनुे, कलमरे, भ्यटुावर, तािपोखरा वडा नं. ६ को लचयरुापानी, बासडाडा, लवजिुीकोट गरी 

सबै वडाको  मालथल्िो के्षत्र ईच्च भभुागमा भन्न सलकन्छ । यस के्षत्रमा थापा, मगर, राईत, नेपािी, 

क्षेत्री,  केसी, रायमाझी, श्रेष्ठ, लवश्वकमाय,  पोख्रिे,  लशवभिी, अचायय बसोबास रहकेो छ । यो क्षेत्र 

लवषेश गरर सखु्खा भभुाग लचसो बढी हुने खाद्य बस्त ुईत्पादन धेरै कम हुने, पानी श्रोतको कलम, 

ओखर, मह, लचईरी, ऄदवुा, बेसार, केरा, कगती, सनु्तिा, बाखापािनमा जस्ता अलथयक 

लक्रयाकिापमा मालनसिे संिग्न रहकेा छन । लवकासका पवुायधारहरुको लवकास हुद ैछ । लवकासका 

पवुायधारमा रोजगारी लदन सलकने ऄवस्था छ ।  

१.३ रोजगारीको ऄवस्था :- जनगणना २०७८ ऄनुसार 

 १० वषय सो भन्दा मालथको ईमेरको जनसंख्या १६५१० मध्य े६६.७ प्रलतशत अलथयक लक्रयाकिापमा 

संिग्नता छ भन्ने ३३.२ प्रलतशत मालनसहरु कुनै पलन अलथयक लक्रयाकिामा संिग्न हुदनैन।  

 १० वषय र सोभन्दा मालथका ऄक्सर अलथयक रुपमा सलक्रय व्यलिहरुको रोजगारीको ऄवस्था ऄनसुारको 

जनसंख्या । कुि ९५.२ प्रलतशत परुुष ९३.५ मलहिा ९६.५ प्रलतशत 

 १० वषय र सोभन्दा मालथका व्यलििे गणनाको समय दलेख ऄलघको १२ मलहना सम्म गरेको अलथयक 

लक्रयाकिापको पेशा ऄनसुारको जनसंख्या 



 

 
 

 

 १० वषय र सोभन्दा मालथका व्यलििे गणनाको समय दलेख ऄलघको १२ मलहना सम्म गरेको अलथयक 

लक्रयाकिापको औधोलगक के्षत्र ऄनसुारको जनसंख्या 

 

१० वषय र सोभन्दा मालथका व्यलििे गणनाको समय दलेख १२ मलहना ऄगालड सम्म गरेको मखु्य अलथयक 

काम गदाय रोजगारीको संिग्नता ऄनसुारको जनसंख्या 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 १० वषय र सोभन्दा मालथका व्यलििे पलछल्िो १२ मलहनामा मखू्य अलथयक कामको संस्थागत क्षेत्र 

ऄनसुारको जनसंख्या  

 

 

 

 

 

 

 

 

 १० वषय र सोभन्दा मालथका व्यलििे पलछल्िो १२ मलहनामा कुनै पलन अलथयक काम नगनुय वा ६ मलहनाभन्दा 

कम समय काम गनुयको कारण ऄनसुारको जनसंख्या, लिङ्ग 

 

 १० वषय सो भन्दा मालथको ऄक्सर अलथयक रुपमा सलक्रय व्यलिको रोजगारीको रहके जनसंख्या ७१६३ 

जनामा ६४२६ जना  रोजगारीमा रहकेा छन । भन्ने सलक्रय व्यलिमध्ये ७३७ जनािे कुनै रोजगारी नपाएको 

दलेखन्छ । 

 संस्थागत के्षत्रमा रोजगारीमा संिग्न जनसंख्या अधारमा सरकारी तफय  ५.२%, लवलतय क्षेत्रमा ०.३%, गरै 

लवलतय क्षेत्रमा २२.६%, गरै नाफामिुक के्षत्रमा 0.१%, घरायसी क्षेत्रमा ७१.८%  रहकेो छ । 

 १२० जना रोजगार दातामा ९४ जना परुुष र २६ जना मलहिा रहकेा छन । 

 

 

 



 

 
 

२.१ स्थानीय तहमा रहेका उद्योग प्रषतष्ठान र रोजगारदाताको षववरण  

  वडा नं. १ मा पाईरोटी ईद्योग भएको वडा नं. २, ३, ४, ५ र ६ ग्रीि, फलनयचर ईद्योग  भएको साथै प्रत्येक 

वडाहरुमा सहकारी तथा होटि व्यवसाय संचािनमा रहकेो , वडा नं. २, ३, ४ र ५ मा खिुा पसि तथा 

कपडा पसि संचािनमा रहकेो र वडा नं. २, ४ र ६ लनलज लवद्यािय   वडा नं. २ मा वस पाकय   र वडा नं. २  

४ र ५ मा बैंक लवत्तीय संस्था रहकेो सबै ईद्योग बस पाकय  लनलज लवद्यािय पसि बैंक िघ ुलवत्त गरी कम्तीमा 

१५० जना श्रलमक रोजगारी पाएको छन ।  

२.२ उद्योगको संख्या र रोजगारीिा संलग्न र्एका व्यतिको तििरण 

 स- साना उधोग १२० जना रोजगारदािा रहेको रातरिय जनगणना २०७८ ले उल्लेख गरेको छ, 

स्थानीय िहको रोजगार रणनीति तनिाभणको िागभदर्भन २०८० को अनुसूति ३ बिोतजक सुझाि 

संकलन गने क्रििा ३५ िटा रोजगारदािासंग सुझाि संकलन उि तििरण अनुसूति १ िा 

रातखएको छ । 

२.३ स्वरोजगार लाषग नँया उधोग तथा प्रषतष्ठान खोल्ने ऄवस्था  

 साना कृलषमा अधाररत ईधोग हुन सक्ने  

२.४ उधोग प्रषतष्ठानमा संलग्न हुने सक्ने रोजगारीको प्रकृषत 

  

२.५ उधोग प्रषतष्ठानहरुमा संलग्न हुने जनषिका लाषग अवश्यक पने सीप तथा क्षमताको षवशे्लिण  

  

२.६ वैदेषिक रोजगारीमा भएका व्यषिहरुको संख्या र प्रकृषत 

 रालरिय जनगणन २०७८ ऄनुसार लबदशेमा बसोबास गने ऄनपुलस्थत जनसंख्या ऄनसुार  प्यठुान लजल्िामा 

३१७२० जना  रहकेा छन । जसमा यस ऐरावती गाईँपालिकामा संख्या ३४५२ मध्य े३२२ मलहिा र परुुष 

३१३० रहकेा छन ।त्यसै क्रममा बैदलेशक रोजगारीमा प्यठुान लजल्िाको कुि४३४६ रहकेा छन। जसमा यस 

ऐरावती गाईँपालिकामा ३१५ जना बैदलेशक रोजगरीमा गएको छन साथै ऐरावती गाईँपालिकाका वषलेन 

बेरोजगार नागररकहरु लजवन यापन गनय तथा अधारभतु अवश्यकता पलुतय गनय भारतमा रोजगारीमा गएका छन 

भन्ने भारत बाहके ऄरु दशेमा रोजगारीमा गएका व्यलिको लववरण- 

वडा न  बैदेषि रोजगारीमा रहेका वडागत संख्या प्रकृषत 

१ ३४ लेवर/ गाडा/ कुक 



 

 
 

२ ५० लेवर/ गाडा/ कुक 

३ ३६ लेवर/ गाडा/ कुक 

४ ७० लेवर/ गाडा/ कुक 

५ ८० लेवर/ गाडा/ कुक 

६ ४५ लेवर/ गाडा/ कुक 

जम्मा २९१  

 

 

२.७ वैदेषिक रोजगारका लाषग उपलव्ध सेवा तथा सुषवधाको षवशे्लिण 

 

 बैदलेशक रोजगारिाआय सरुलक्षत मयायलदत र व्यवलस्थत गनय अवश्यक सहलजकरण तथा परामयश गने व्यवस्था 

रहकेो छ।   

 बैदलेशक रोजगार सम्बन्धी ऄलभमलुखकरण, सचूना प्रवाह र प्रविनात्मक लक्रयाकिाप संचािन गने । 

 बैदलेशक रोजगार जाने श्रलमकको श्रम स्वीकृलत र पनु: श्रम स्वीकृलतमा सहलजकरण गने । 

 बैदलेशक रोजगार, सरुलक्षत अप्रवासन, पनुस्थायपना र पनु:एकीकरण सम्बन्धी काययक्रमको संचािनमा 

समन्वय, सहकायय र सहलजकरण। 

२.८ स्थानीय तहमा श्रम तथा रोजगारीका के्षत्रमा भएका िुनौती र षनराकरणको ऄवस्था 

िुनौती 

 बेरोजगार यवुाहरुिाआय श्रमप्रलतको धारणामा रुपान्तरण गनय नसलकन ु। 

  लवकासका पवुायधारमा पलन अवश्यक श्रोत साधन ऄभाविे  

 बेरोजगार यवुाहरुिे ईत्पादनशीि रोजगारी ऄन्तगयत कृलषय तथा पशपुािनमा भलवरय नदखे्न।ु 

 सीपिाआय रोजगारमा रुपान्तरण गनुय। 

 बढ्दो बेरोजगारीिाआय न्यलूनकरण गनुय । 

 श्रोत साधनमा एकीकृत ईपयोग नहुन ु। 

 मागमा अधाररत रोजगारीको व्यवस्थापन गनय नसलकन ु। 

 न्यनु बजटेमा ऄपेक्षा धेरै हुन ु। 

षनराकरण 



 

 
 

 रोजगारीको हकिाआय पणुयरुपमा कायायन्वयन गनय संघीय सरकारबाट प्राि काननू नीलत लनयम बनेका छन । 

 श्रमको सम्मान रारिको ऄलभयानका लवलभन्न काययक्रम भएका छन  

 संघ र स्थानीय तहिे रोजगारी सजृयना हुने गरर बजटे व्यवस्थापन गने गरेका  छन । 

 िघईुद्यम लवकास काययक्रम माफय त पलन स्वरोजगार गराईने गलतलवलध रहकेा छन। 

 सीपयिु जनशलििाआय रोजगारीमा अवि गनय काममा अधाररत तालिम संचािन हुने गरेका छन । 

 

२.९ स्थाषनय तहमा रोजगार रणनीषतको कायाान्वयन पश्चात प्राप्त हुने ऄवसर र उपलषव्ध 

ऄवसर 

 गाउँपाषलका षभत्र अषथाक गषतषवषध बढन गआा युवाहरुलाआा उद्योग व्यवसाय गने 

बातावरण 

 पररणात्म र गुणात्मक रोजगारी षसजाना 

 अन्तररक रोजगारीमा षवश्वषसलो दीगो माग र अपुषतामा प्रणालीको षवकास 

 न्यूनतम रोजगारीमा ऄषहले िुनौतीलाआा षदगो रोजगारीका ऄवसरमा रुपान्तरणको ऄवसर 

 युवालाआ कृषि, पिुपालन, जषडबुरिमा  

उपलषव्ध 

 बेरोजगार नागररकिाआय न्यनूतम रोजगारीको प्रत्याभलूत भएको हुने । 

 सीपयिु जनशलििाआय ईत्पादनशीि के्षत्रमा रोजगारी पाएको हुनेछ। 

 श्रोत साधनिाआय एलककृत गरर रोजगारीमा केलन्ित भएको हुनेछ। 

 संघीय श्रम तथा रोजगार नीलतिाआय ईपिलव्धमिूक भएको हुनेछ। 

 बेरोजगार यवुाहरुिाआय अय अजयनमा केलन्ित भएका हुनेछन ्। 

 रोजगारीको माग र अपलुतयको ढाँचा तयार भआ कायायन्वन भएको हुनेछ। 

 बैदलेशक रोजगारिाआय सरुलक्षत ईपिलव्धमिूक बनाईन परामयश सेवा तथा ऄन्य सेवा संचािन लवश्वसलनयता 

बढेको हुनेछ । 

 अन्तररक रोजगारीका ऄवसर लसजयना भएको हुने 

 लदगो र ईत्पादनशीि रोजगाररका के्षत्रका पवुायधार लनमायण भएको हुनेछ। 



 

 
 

 लदगो रोजगारीका िालग ईधमलशिताका नयाँ के्षत्र पलहचान भआ वालषयक लदगो रोजगाररमा संिग्न हुने संख्यामा 

बढेको हुनेछ ।   

 लतन तहको रोजगारीका काययक्रमिाआ एलककृत गराईन सहयोग पग्न ु। 

 स्थानीय तहको श्रोत साधनको प्रयोग भआ बालषयक न्यनुतम रोजगारीका के्षत्रमा सलूचकृत बेरोजगारीको संख्यामा 

हाि कररव ८% िे मात्र रोजगारी पाएकोबाट ५०% सम्मिाआ रोजगारी पाएको सलुनलित हुने ।    

 

खण्ड :- ३  

रणनैषतक षवशे्लिण 

गाईँपालिका लभत्र रोजगारीका क्षेत्र र ऄवसर पलहचान, श्रोत साधनको ऄलधक प्रयोग गरर बढ्दो बेरोजगारी र 

गररवीिाआय न्यलूनकरण गनय संघीय सरकार, प्रदशे र स्थानीय सरकारिे लवलभन्न काययक्रम कायायन्वयन भएका तर 

ईपिलव्ध मिूक नभएको ऄवस्था रहकेो छ ।संघीय सरकारको रोजगार नीलतिाआय अत्मसाथ गरर लतन वटै तहबाट प्राि 

श्रोत साधन जनशलििाआय ईत्पादनलशि रोजगार माफय त नागररकको लजवनस्तरमा सकारात्मक प्रभाव पानय, अन्तररक 

रोजगारीमा संिग्न हुन चाहने नागररकको ईच्च सम्मान गनय, सीपयिु जनशलििाआय श्रममा अवि गनय र  पवुायधार मात्र 

न्यनुतम रोजगारी पाईने काननूी व्यवस्थािे मात्र रोजगारीका संख्या बढाईन  नसलकएको ऄवस्थामा, बषनेी सयौ 

बेरोजगार नागररक बैदलेशक रोजगारोमा गआय रहकेा बतयमान चुनौतीिाआ अत्मसाथ गरर अन्तररक रोजगारीका नँया के्षत्र 

पलहचान गरर स्थानीय तहको श्रोत साधनिाआय रोजगारीका क्षेत्रमा ईपयोग गरी बेरोजगार नागररकिाइ गाईँम ै बस्न े

बातावरण तय गनय  रणनीलत योजनािे मागय लनदेशयन गने ऄपेक्षा छ । 

 बेरोजगार नागररकिाआय न्यनूतम रोजगारीको प्रत्याभलूत गनुय । 

 सीपयिु जनशलििाआय ईत्पादनशीि के्षत्रमा ईपयोग गनुय । 

 श्रोत साधनिाआय एलककृत गरर रोजगारीमा केलन्ित गनुय । 

 संघीय श्रम तथा रोजगार नीलतिाआय ईपिलव्धमिूक बनाईन ु। 

 बेरोजगार यवुाहरुिाआय अय अजयनमा केलन्ित गराईन ु। 

 रोजगारीको माग र अपलुतयको ढाँचा तयार गनुय । 

 बैदलेशक रोजगारिाआय सरुलक्षत ईपिलव्ध मिूक बनाईन परामयश सेवा सेवा संचािन गनुय । 

                                         

 

 



 

 
 

          खण्ड-४ 

रणनैषतक सवाल 

गाईँपालिका लभत्र रोजगारीको ऄवसर लसजयना गरर ईपिव्ध ऄवसरहरुमा िलक्षत वगयको पँहुच ऄलभबलृि गरर 

रोजगारीको हक सलुनलित गनय संघीय सरकार, प्रदशे सरकार र स्थानीय तहिे पलन अवश्यकता ऄनसुार  लवलभन्न 

काययक्रम संचालित हुदँा पलन रोजगारीको सलुनलित गनय सलकएको छैन। रोजगारीक हक कायायन्वयनमा प्रभावकारी 

बनाईन स्थानीय तहको ऄपनत्व लिन र रोजगार काययक्रमिाआ ईपिलव्ध मिूक बनाईन, अन्तररक रोजगारी लसजयनामा 

एलककृत श्रोत साधन पररचािन गनय, अन्तररक रोजगारीका ऄवसरमा वलृि, बैदलेशक रोजगारीिाआय मयायलदत बनाईनु, 

लदगो रोजगाररका क्षेत्र पलहचान गनय, ईद्यमशीिता लवकास माफय त लजवनस्तरमा सधुार ल्याईनु यस रणनैलतक सवाि 

रहकेा छन । 

                                                                       खण्ड – ५ 

दरूदृलि,िक्ष्य र ईदशे्य  

( long –term vision, mission, objectives) 

सोच : " कृलष, पययटन, रोजगारीको, बढाईद,ै गलत, शान्त ,सनु्दर, समनु्नत बनाऔ ऐरावती  रोजगार" रणनीलतक 

योजनाको लदघयकालिन सोच हुनेछ ।   

 

िक्ष्य : सलुचकृत बेरोजगारिाआय रोजगारीको प्रत्याभलुत माफय त सामालजक र अलथयक ऄवस्थामा सधुार ल्याईन ुरहकेोछ 

। 

ईदशे्य :  गाईँपालिकाको रोजगार रणनीलत तजुयमा भआय कायायन्वयन पिात स्थानीय तहिे संघीय रोजगार नीलतिाआय समते 

प्रत्यक्ष सहयोग पयुायईद ैगाईँपालिकािे दहेायका नलतजा प्राि गनय सक्षम हुनेछन । 

१. लवकासका पवुायधारमा, कृलषको ईत्पादन, जलडबरुिको तथा बन पैदावरको संकिन, प्रशोधन बजारीकरण, 

ईद्यमशीिताको प्रवियन,  पशपुािन, माछा पािन, तरकारी, फिफुि खलेत माफय त न्यनूतम रोजगारी दलेख दीगो  र 

ईत्पादनशीि रोजगारीको सलुनलित गनुय । 

२. बजारको अवश्यकता र मागका अधारमा सीपको पलहचान र ईत्पादन गनय सीपयिु जनशलिको ईपयोग गनुय। 

३. बैदलेशक रोजगारीमा जाने आच्छुक यवुाहरुिाआय अवश्यक पने सीप, ऄलभमलुखकरण, परामशय लदआय दक्ष, प्रलतस्पधी, 

सरूलक्षत, मयायलदत र ईपिलव्धमिूक बनाईन ुतथा फलकय एका व्यलििे हालसि गरेका ऄनभुव र ज्ञानिाआय  ईत्पादनशी 

के्षत्रमा ईपयोग गनुय । 

४. रोजगारमिुक सेवािाआय ईपिलव्धमिूक र रोजगारमतै्री बनाईन ु। 



 

 
 

                           गाईँपालिका प्राथलमकताहरु:- 

१.  अन्तररक, दीगो तथा ईत्पादनशीि रोजगारीमा जोड । 

२. सीपमिूक तालिममा जोड । 

३. कृलष , वन पैदावरमा रोजगारी लसजयना । 

४. स्थानीय ईत्पादन तथा ईद्योग, पययटन, खानी, ईद्यमलशितामा जोड । 

 ५. लवकासका पवुायधार । 

६. बैदलेशक रोजगारबाट फलकय एका यवुाहरुिाआय ईत्पादनका के्षत्रमा संिग्न । 

७. बैदलेशक रोजगारीमा जान चाहने यवुािआय परामयश,ऄलभमलुखकरण। 

खण्ड :- ६ 

रणनैलतक िक्ष्यहरु  

 ( strategies goals ) 

 बेरोजगार नागररकिाआय न्यनूतम रोजगारीको प्रत्याभलूत गनुय । 

 सीपयिु जनशलििाआय ईत्पादनशीि के्षत्रमा ईपयोग गनुय । 

 श्रोत साधनिाआय एलककृत गरर रोजगारीमा केलन्ित गनुय । 

 संघीय श्रम तथा रोजगार नीलतिाआय ईपिलव्धमिूक बनाईन ु। 

 बेरोजगार यवुाहरुिाआय अय अजयनमा केलन्ित गराईन ु। 

 रोजगारीको माग र अपलुतयको ढाँचा तयार गनुय । 

 िघ ुईद्यम लवकासिाआय स्वरोजगारमा केलन्ित गराईन ु। 

 बैदलेशक रोजगारिाआय सरुलक्षत ईपिलव्धमिूक बनाईन परामयश सेवा सेवा संचािन गनुय । 

 बैदलेशक रोजगारीबाट फलकय एका यवुािाआय ईत्पादनशीि के्षत्रमा ईपयोग गनुय . 

 कृलष बनपैदावर ईद्योग तरकारी, फिफुि खलेत, मसािा बािी,जलडबरुि माफय त दीगो रोजगारिाआय सलुनलित 

गनुय ।  

 

 

 



 

 
 

खण्ड- ७ 

रणनैलतक स्तम्भ/ प्रमखु रणनीलत तथा काययनीलतहरु 

 ( Major strategies ) 

७.१ रणनीलतक स्तम्भ  

रणनीलत योजनाको सोच िक्ष्य र ईदशे्य प्रालिका िालग लनम्न ऄनसुारका रणनीलतक स्तम्भ पलहचान गररएको छ । 

रणनीलतक योजनाको प्रभावकारी कायायन्वयनको िालग प्रत्येक रणनीलतक स्तम्भ ऄन्तगयत रणनीलत र काययनीलतहरु तय 

गररएको छ । 

स्तम्भ- १: अन्तररक रोजगारी लसजयना हुने के्षत्रको लवस्तार गने । 

स्तम्भ- २: बेरोजगारिाआय सीप, रोजगारदातािाआय सीपयिु जनशलि । 

स्तम्भ- ३: बैदलेशक रोजगारिाआय ईपिलव्धमिूक र फकेका व्यलिको ऄनभुविाआय ईपयोग । 

स्तम्भ- ४: रोजगारमिूक सेवािाआय ईपिलव्धमिूक र रोजगारमतै्री । 

७.२ रणनीलत तथा काययनीलत 

रणनीषतक स्तम्भ- १: 

अन्तररक रोजगारी लसजयना हुने के्षत्रको लवस्तार गने  

रणनीलत काययनीलत 

१.१ लवकासका पवुायधारको ममयत तथा 

लनमायण काययमा श्रलमकिाआय अवश्यक पने  

सीप लसकाईने र प्रयोग गने। । 

१.१.१ रोजगार अयोजनामा खटाईन ुऄगाडी श्रलमकिाआय अवश्यक पने 

किा, सीप, तररका, लवलध सम्बन्धमा अवश्यक परामयश र सीप लसकाएर 

मात्र न्यनूतम रोजगारीमा खटाआनेछ । 

 

१.२ लदगो र ईत्पादनलशि रोजगारीको 

ऄवसरको लवस्तार गनय स्थानीय श्रोत 

साधनिाआय प्रयोग गने । 

१.२.१ ईत्पादन हुने खाद्यन्न बालि, मसािा बालि, तरकारी पकेट, 

फिफुि खतेी के्षत्रको जलमनको छनौट, पररक्षण गरर ईत्पादनलशि 

रोजगारीको ढाँचा तयार गने  र  पशपुािन र माछा पािनका सम्बन्धमा 

सम्भालवत ऄध्यन गरर नगरलभत्र रोजगारीका ऄवसरको खोजी गररनेछ । 

रणनीषतक स्तम्भ- २: 

बेरोजगारिाआय सीप, रोजगारदातािाआय सीपयिु जनशलि 

२.१ जीवनईपयोलग सीप माफय त 

बेरोजगारयवुािाआय रोजगार वा स्वरोजगारमा 

संिग्न हुन ईत्प्रेररत गने । 

२.१.१ िघ ुईद्यमलशि सीपिाआय व्यवहाररक जीवनमा िाग ुगनय सक्ने गरर 

बेरोजगार नागररकिाआय प्रोत्साहन गररनेछ । 

 

२.२ यवुाहरुिाआय सीप लसकाईन तालिम २.२.१ रोजगारमा संिग्न व्यलिको क्षमता र अवश्यकता ऄनसुार 



 

 
 

प्रदायक लनकायसँग समन्वय गने र 

कायायन्वयन गने 

काययस्थिमा अधाररत तालिमको लदआ दक्ष बनाईने । 

२.३ रोजगारदातािाआय सम्मान तथा 

रोजगारीको अकँिन गने । 

२.३.१ गाईँपालिका लभत्रका लनलज क्षेत्रका ईद्योग व्यवसायी ठेकेदार 

होटि व्यवसायी सहकारी लनमायण व्यवसायी तथा ऄन्य रोजगारदाताको 

लववरणको ऄलभिेख रालखने । 

स्तम्भ- नं. ३ 

बैदलेशक रोजगारिाआय ईपिलव्धमिूक र फकेका व्यलिको ऄनुभविाआय ईपयोग 

३.१ बैदलेशक रोजगारीिाआय सरुलक्षत र 

मयायलदत बनाईन सम्बलन्धत लनकायसँग 

समन्वय गने । 

३.१.१ बैदलेशक रोजगारमा जान चाहने आच्छुक व्यलििाआय अवश्यक पने 

सीपको अकँिन गरर छोटो ऄवलधका लसप लसकाईनका िालग पहि 

गररनेछ । 

३.२ बैदलेशक रोजगारीबाट फकेका 

व्यलिहरुिे प्राि गरेको ऄनभुव सीप  ज्ञान 

प्रलवलधको सदपुयोग गने । 

३.२.१ बैदलेशक रोजगारीबाट फकेका व्यलिहरुिे प्राि गरेको ऄनभुव 

सीप  ज्ञान प्रलवलधिाआय ऄलभिेलखकरण गरर ईत्पादनलशि रोजगार तथा 

सीपका नया के्षत्रको खोजी गने सदपुयोग गने 

स्तम्भ- नं. ४ 

रोजगारमिूक सेवािाआय ईपिलव्धमिूक र रोजगारमतै्री  

 

४.१ रोजगारमिूक सेवाको ऄलभिेख र  

प्रभावकारी कायायन्वयन गने । 

४.१.२ सीप लवकास, सहुलियतापणुय कजाय, लवलत्तय साक्षरता, 

ईद्यमलशिता, परामयश सेवा तथा सलुवधाको पलहचान र एलककृत 

ऄलभिेख रालखनेछ । 

 ४.१.३ संघ प्रदशेका श्रम  तथा रोजगार सम्बलन्ध नीलतगत र काननूी 

व्यवस्थाहरु प्रभावकारी कायायन्वयन गने र रोजगारमतै्री बनाईने । 

 

७.२ समन्वय तथा सहकायय 

रणनीलतक योजनाको प्रभावकारी कायायन्वयन गनयका िालग श्रम, रोजगार तथा सामालजक सरुक्षा मन्त्रािय र मातहतका 

लनकाय, प्रदशे तथा सरोकारवािा लनकाय, लनलज क्षेत्र, सहकारी क्षेत्र नागररक समाज समाज सेवी लनमायण व्यवसायी 

ईद्योग व्यवसायी िगायतका अमसरोकारवािा व्यलि तथा लनकायसँग समन्वय र सहकायय गररनेछ । 

                                         

                                                                    

खण्ड- ८ 

पाँच वषयको रणनैलतक कायययोजना  



 

 
 

( Strategic Action Plan) 

ऄनसुचूी- ५ 

ऐरावती गाईँलपिकाको रोजगार रणनीलतक कायायन्वयन कायययोजना 

स्तम्भ नं. १ 

 अन्तररक रोजगारी लसजयना हुने के्षत्रको लवस्तार गने 

रणनीलत १.१ लवकासका पवुायधारको ममयत तथा लनमायण काययमा श्रलमकिाआय अवश्यक पने  सीप लसकाईने र प्रयोग गने। 

काययनीलत १.१.१ रोजगार अयोजनामा खटाईन ु ऄगाडी श्रलमकिाआय अवश्यक पने किा, सीप, तररका, लवलध सम्बन्धमा 

अवश्यक परामयश र सीप लसकाएर मात्र न्यनूतम रोजगारीमा खटाआनेछ । 

 

क्र.सं लक्रयाकिाप व काययक्रम लजम्मवेारी 

लनकाय/ शाखा 

सहायक 

लनकाय/ 

शाखा 

समयवलध काययसम्पादन 

सचूक 

जोलखम 

१.१.१.१ रोजगार अयोजनाको 

छनौट र कायायन्वयन 

रोसेके प्रालवलधक 

शाखा 

योजना 

शाखा 

४ मलहना 

लभत्र 

अयोजना 

छनौट भएको 

 

१.१.१.२ रोजगार अयोजनाको 

प्रकृलत र श्रलमको क्षमता 

हरेेर परामयश र सीप 

लसकाईने 

रोसेके 

प्रालवलधक 

शाखा 

योजना 

शाखा, 

लशक्षा 

शाखा 

बढीमा ७ 

लदन 

मयायलदत 

कामको गणुस्तर 

दलेखन े

 

रणनीलत १.२  लदगो र ईत्पादनलशि रोजगारीको ऄवसरको लवस्तार गनय स्थानीय श्रोत साधनिाआय प्रयोग गने 

काययनीलत १.२.१ ईत्पादन हुने खाद्यन्न बालि मसािा बालि तरकारी पकेट क्षेत्रको जलमनको पररक्षण गरर ईत्पादनलशि 

रोजगारीको ढाँचा तयार गने । 

१.२.१.१ सम्भालवत ईत्पादन हुने 

खलेतको र जलमन छनौट 

गने । 

रोसेके  कृलष शाखा १५ लदन जलमनको छनौट 

भएको 

 

१.२.१.२ ईत्पादनलशि 

रोजगारीको ढाँचा का 

िालग जलमन मालिक र 

श्रलमकलवच सहयोगात्म 

भावना लवकास गनय 

छिफि ऄन्तरलक्रया 

गने । 

रोसेके  कृलष शाखा 

,श्रलमक 

समहु 

जलमनमालि

क 

७ लदन जलमनकताय र 

श्रलमक लवच 

सम्झदारी  कायय 

भएको  

 



 

 
 

१.२.१.३ खालि भएका जलमनमा 

तत्काि ईत्पादन गनय 

नसलकने स्थानको 

पलहचान गरर फिफुि, 

जलडबरुि खतेीको पहि 

गन े

रोसेके  कृलष शाखा 

,श्रलमक 

समहु 

जलमनमालि

क 

१० लदन ईत्पादन हुने 

फिफुि 

खतेीको  

 

१.२.१.४ १०० लदन लभत्र ईत्पादन 

भएका बस्तकुो 

बजारीकरणका िालग 

रुपरेखा तयार गने । 

रोसेके  कृलष शाखा 

,श्रलमक 

समहु ,  

बजार 

व्यवस्थापक 

१५ लदन ईत्पादन भएका 

बस्त ुबजारमा 

गएको हुनेछ। 

 

१.२.१.५ सलूचकृत बेरोगारिाआय 

पशपुािन माछा पािन 

सेवामा अवि हुने 

बातावरण तयार गनय 

अवश्यक पहि गने 

रोसेके 

/पशशुाखा  

कृलष शाखा 

,श्रलमक 

समहु , 

बजार 

व्यवस्थापक 

३० लदन दधु र मासकुो 

व्यापार भएको 

हुने 

 

स्तम्भ नं. २ 

 बेरोजगारिाआय सीप, रोजगारदातािाआय सीपयिु जनशलि 

रणनीलत २.१ जीवनईपयोलग सीप माफय त बेरोजगारयुवािाआय रोजगार वा स्वरोजगारमा संिग्न हुन ईत्प्रेररत गने । 

काययनीलत २.१.१ िघ ुईद्यमलशि सीपिाआय व्यवहाररक जीवनमा िाग ुगनय सक्ने गरर बेरोजगार नागररकिाआय प्रोत्साहन गररनेछ । 

२.१.१.१ स्थानीय श्रोत साधनको 

प्रयोग गरर ईद्यमलशिका 

काययक्रम संचािन गने  

रोसेके सरोकार 

वािा सबै 

१५ लदन ईद्यमलशि 

तालिम  प्राि 

संख्या तयार 

 

२.१.१.२ ईद्यमलशिताका 

ईत्पालदत वस्तकुो 

बजारीकरण गने 

रोसेके सरोकार 

वािा सबै 

६ मलहना अय श्रोत 

बढेको  

 

रणनीलत २.२ यवुाहरुिाआय सीप लसकाईन तालिम प्रदायक लनकायसँग समन्वय गने र कायायन्वयन गने 

काययनीलत २.२.१ रोजगारमा संिग्न व्यलिको क्षमता र अवश्यकता ऄनसुार काययस्थिमा अधाररत तालिमको लदआ दक्ष 

बनाईने । 

२.२.२ रोजगारका अयोजनामा 

संिग्न श्रलमकको 

ऄनभुव र सीपिाआय 

ऄलभिेख राख्ने 

रोसेके तालिम 

प्रदायक 

लनकाय 

३० लदन सीप र ऄनभुव 

ऄलभिेखबाट 

संख्या 

 

रणनीलत २.३ रोजगारदातािाआय सम्मान तथा रोजगारीको अँकिन गने । 



 

 
 

काययनीलत २.३.१ गाईँपालिका लभत्रका लनलज क्षेत्रका ईद्योग व्यवसायी ठेकेदार होटि व्यवसायी सहकारी लनमायण व्यवसायी 

तथा ऄन्य रोजगारदाताको लववरणको ऄलभिेख रालखने । 

२.२.१ बेरोजगार यवुाहरुिाआय 

न्यनूतम पाररश्रलमक लदआ 

रोजगार लदएका 

रोजगारदाता र श्रलमको 

ऄलभिेख राख्ने  र 

रोजगारदातामा लसजयना 

हुन सक्ने रोजगार 

सम्वलन्ध सचूनाको 

अकँिन गने । 

रोसेके सरोकार 

वािा सबै 

१५ लदन रोजगारदाताको 

लववरण प्राि 

 

२.२.२ रोजगार सेवा केन्िबाट 

श्रलमक माग गरर 

कलम्तमा १०० लदनको 

रोजगारी लदएमा त्यस्ता 

रोजगारदातािाआय वषयको 

एक पटक परुस्कार 

सलहत सम्मान गने। 

श्रलमक र सीपको 

ऄलभिेख तयार गने 

रोसेके सरोकार 

वािा सबै 

१ लदन सम्मान गने 

काययक्रम भएको 

हुने र श्रलमक र 

सीपको लववरण 

प्राि 

 

स्तम्भ नं. ३ 

बैदलेशक रोजगारिाआय ईपिलव्ध मिूक र फकेका व्यलिको ऄनभुविाआय ईपयोग 

रणनीलत ३.१ बैदलेशक रोजगारीिाआय सरुलक्षत र मयायलदत बनाईन सम्बलन्धत लनकायसँग समन्वय गने । 

काययनीलत ३.१.१ बैदलेशक रोजगारमा जान चाहने आच्छुक व्यलििाआय अवश्यक पने सीपको अकँिन गरर छोटो ऄवलधका 

लसप लसकाईनका िालग पहि गररनेछ । 

३.१.१.१ सीपको अधार तयार 

गरर बैदलेशक रोजगारमा 

जाने व्यलििाआय 

लबदशेमा अईन सक्ने 

समस्यािाआय समाधान 

गनय सक्ने बनाईने 

रोसेके लशक्षा 

शाखा, 

तालिम 

प्रदायक 

लनकाय 

१५ लदन बैदलेशक 

रोजगारीमा 

प्रलतस्पधी भएर 

सफि भएको  

 

३.१.१.२ बैदलेशक रोजगारीमा 

जाने व्यलििाआय परामयश 

र ऄलभमलुखकरण गने 

रोसेके लशक्षा 

शाखा, 

तालिम 

७ लदन दशे र पेशाका 

बारेमा जानकार 

भएको 

 



 

 
 

प्रदायक 

लनकाय 

रणलनलत ३.२ बैदलेशक रोजगारीबाट फकेका व्यलिहरुिे प्राि गरेको ऄनभुव सीप  ज्ञान प्रलवलधको सदपुयोग गने 

काययनीलत ३.२.१ बैदलेशक रोजगारीबाट फकेका व्यलिहरुिे प्राि गरेको ऄनभुव सीप  ज्ञान प्रलवलधिाआय ऄलभिेलखकरण गरर 

ईत्पादनलशि रोजगार तथा सीपका नया के्षत्रको खोजी गने सदपुयोग गने 

३.२.१.१ बैदलेशक रोजगारीबाट 

फकेका व्यलिहरको 

लववरण तयार 

ऄद्यावलधक गने । 

रोसेके लशक्षा 

शाखा 

१५ लदन बैदलेशक 

रोजगारीबाट 

फकेका लववरण 

प्राि हुन े

 

स्तम्भ नं. - ४ 

रोजगारमिूक सेवािाआय ईपिलब्धमिूक र रोजगारमतै्री 

रणनीलत ४.१ रोजगारमिूक सेवाको ऄलभिेख र  प्रभावकारी कायायन्वयन गने 

  

काययनीलत ४.१.२ सीप लवकास, सहुलियतापणुय कजाय, लवलत्तय साक्षरता, ईद्यमलशिता, परामयश सेवा तथा सलुवधाको पलहचान र 

एलककृत ऄलभिेखिाआय रोजगारमतै्री बनाआनेछ  । 

४.१.२.३ रोजगार सेवा केन्िमा 

सलूचकृत भएका 

बेरोजगार व्यलििाआय 

रोजगार तथा स्वरोजगार 

हुन अवश्यक पने सेवा 

ईिलब्ध  गराईने 

रोसेके लनजी क्षेत्र २ मलहना एलककृत सेवा 

पाएका हुने 

 

४.१.२.४ संघ प्रदशेका श्रम  तथा 

रोजगार सम्बलन्ध 

नीलतगत र काननूी 

व्यवस्थाहरु प्रभावकारी 

कायायन्वयन गने र 

रोजगारमतै्री बनाईने । 

रोसेके सरोकारवा

िा लनकाय 

सबै 

६ मलहना श्रोत साधनिाआय 

रोजगारमा 

केलन्ित भएको 

 

 

 

 

ऄनसुलूच ४  

नलतजा खाका 



 

 
 

क्र. 

स. 

 

नलतजा सचूक आकाआय अधार 

तथ्याङ्क 

िक्ष्य ( अ.ब ) 

२०८०/०८१ २०८१/०८२ २०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ 

१ न्यनुतम रोजगारीमा 

संिग्न व्यलि 

जना १९२ २५० ३५० ४५० ५०० ६०० 

२ पवुायधार लवकामा 

संिग्न तफय  

जना १९२ २०० २८० २५० २२५ २०० 

३ ईत्पादनशीि 

रोजगारीमा संिगन 

तफय  

जना ० ५० ७० २०० २२५ ४०० 

४ रोजगार 

अयोजनामा सीप 

पाएको जनशलि 

संिग्न 

जना ० २०० ३०० ४०० ५०० ६०० 

५ ईत्पादनशीि र 

लदगो रोजगारी 

स्थान छनौट कृलष 

तफय  

ठाँई ० ३ ५ ७ ८ ९ 

६ न्यनुतम रोजगारमा 

अवि हुने 

श्रलमकिाआय परामयश 

सीप लवकासक 

पवुायधार तफय  

जना ० १०० १८० २०० २१० ३०० 

७ ईत्पादन तरकारी 

तफय  न्यनूतम 

रोजगारीमा संिग्न 

िाआय सीप 

जना ० ५० १०० २५० २९० ३०० 

८ मसािाबािी 

तफय कोमा रोजगारी 

जना ० २० ३० ५० ८० १०० 

९ जडीबरुि तफय  

रोजगारी 

जना ० १० २० ३० ४० ८० 

१० पशपुािन तफय  

रोजगारी 

जना ० २१ २८ ३५ ४८ ७० 

११ ईत्पादनलशि वटा ० ३ ४ ५ ६ ७ 



 

 
 

रोजगार श्रलमक 

समहु गठन कलषय 

तफय  

१२ ईत्पादनलशि 

रोजगार श्रलमक 

समहु गठन 

पशपुािन तफय  

वटा ० ३ ४ ५ ६ ७ 

१३ रोजगारदाता 

लववरण 

संख्या ० १५० १५५ १७० १८० २०० 

१४ ईद्यमलशिता 

लवकास तफय  सीप 

लवकास 

संख्या ० ५० ८० १२० १५० ३०० 

१५ काययस्थिमा 

अधाररत तालिम 

पाईने संख्या 

जना ० ४० ६० ८० १०० २०० 

१६ रोजगारदाताको 

सम्मान 

जना ० ५ १० १५ २० २५ 

१७ बैदलेशक रोजगारमा 

अवश्य पने 

सीपको पलहचान र 

छोटो ऄवलधको 

सीप सीकाईन 

जना ० ५० १३० १८० २०० २५० 

१८ बैदलेशकपरामयश र 

ऄलभमलुखकरण 

पटक ० ४ ५ ६ ६ ६ 

१९ बैदलेशक 

रोजगारीमा गएको 

लववरण 

जना २९२ २०० ३०० ३०० ३०० ३०० 

२० बैदलेशक 

रोजगारीबाट 

फकेकाको संकिन 

लववरण 

जना ० १५० २०० ३०० २५० ३०० 

२१ सहुलियतपणुय कजाय 

लिने संख्या 

जना ० १२ १५ १८ २० २५ 

२२ लवलत्तय साक्षरता जना १५ २० २५ ३० ४० ५० 



 

 
 

२३ ईद्यमलशिता  जना २५ ४० ६० ८० १०० १५० 

२४ स्वरोजगार तफय   जना ० २२ २५ ३० ४० ५० 

खण्ड – ९ 

     श्रोत पररचािन र बजटे व्यवस्थापन( Resource Mobilizations and Budget management) 

ऐरावती गाईँलपिकाको वालषयक नीलत काययक्रम र बजटे तजुयमा गदाय रणनीलत योजनामा अधाररत भआय तजुयमा गररनेछ 

।रणनीलतक योजनाको कायायन्वयन गनय अवश्यक पने श्रोतसाधन वालषयक बजटे तथा काययक्रम माफय त  लनयलमतरुपमा 

प्रस्ताव गररनेछ। अवश्यकता ऄनसुार लवकास साझदेारसँग समते अलथयब श्रोत व्यवस्थापनको िालग सहकायय गररनेछ 

। रणनीलतक योजनाको स्तम्भ ऄनसुार ऄनमुालनत श्रोत दहेाय बमोलजम प्रके्षपण गररएको छ । 

 

खण्ड – १० 

रणनीलतक स्तम्भ अलथयक वषय 

   स्तम्भ- १:  

अन्तररक रोजगारी लसजयना हुने के्षत्रको 

लवस्तार गने । 

 

२०८०/०८१ २०८१/०८२ २०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ 

३० िाख ५० िाख ७० िाख ८० िाख १ करोड 

रणनीलतक स्तम्भ- २: 

बेरोजगारिाआय सीप, रोजगारदातािाआय 

सीपयिु जनशलि 

२० िाख ४० िाख  ५० िाख करोड ७०िाख १ करोड  

स्तम्भ- नं. ३ 

बैदलेशक रोजगारिाआय ईपिलव्धमिूक र 

फकेका व्यलिको ऄनभुविाआय ईपयोग 

२५ िाख ५० िाख ७० िाख ८० िाख १ करोड 

स्तम्भ- नं. ४ 

रोजगारमिूक सेवािाआय ईपिलव्धमिूक 

र रोजगारमतै्री  

 

३० िाख ५० िाख ७० िाख ८० िाख १ करोड 



 

 
 

                 रणनीलतक योजनाको लनदशेक सलमलत, ऄनगुमन र मलू्याङ्क सम्बन्धी व्यवस्था ( Steering 

Committee Monitoring ang Evaluation ) 

१०.१ रणनीलत कायायन्वयन लनदशेक सलमलतः 

यस ऐरावती गाईँलपिकाको ५ वष ेरोजगार रणनीलत योजनािाआय अवश्यक समन्वय, लनदशेन, ऄनगुमन, मलू्याङ्कन 

गनय तथा प्रभावकारी रणनीलत कायायन्वयन गनय स्थानीय तहमा दहेाय बमोलजमको रणनीलत कायायन्वयन लनदशेक सलमलत 

रहनेछ। 

(क) गाईँ काययपालिकाको प्रमखु -                                                                        ऄध्यक्ष 

(ख) गाईँ काययपालिकाको ईपाध्यक्ष –                                                                  सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत -                                                                        सदस्य 

(घ) गाईँ काययपालिकाको प्रमखुिे तोकेका वडा ऄध्यक्ष दआुय जना -                             सदस्य 

(ङ) रोजगार संयोजक -                                                                                 सदस्य सलचव 

ऐरावती गाईँलपिका लभत्र रहकेा रोजगारदाताहरुमध्ये अमन्त्रण गनय सलकनेछ । 

१०.२ रणनीलत कायायन्वयन लनदशेक सलमलतको काम कतयव्य र ऄलधकारः 

(क) रणनीलतक ईदशे्य हालसि गनय तय गरेको कायययोजना ऄनरुुप अवश्यक बजटे लबलनयोजनका िालग गाईँ सभािाआय 

लसफाररस गने ।  

(ख)  स्थानीय तहलभत्र रहकेा रोजगारीका ऄवसर तथा सम्भावनाहरुको पलहचान गने र कायायन्वयन गने । 

(ग) बेरोजगारको समस्यािाआय लदगो वा लदघयकािीन रुपमा समाधान गनय रोजगारी रणलनलत योजनािाआय प्रभावकारी 

कायायन्वन गनय पहि गने । 

(घ) रणनीलत कायायन्वयनबाट ऄपेलक्षत ईपिलव्ध तथा प्रलतफि प्राि भए नभएको पटक पटक सलमक्षा गने तथा 

प्रभावकारी बनाईन स्थानीय तहको बजटे लनमायण गनुय पवुय वालषयक सलमक्षा तथा मलू्याङ्कन गरर अवश्यक सझुाव लदने 

। 

(ङ) श्रम बजारको माग बमोलजमको रोजगारमिूक तथा सीपमिूक तालिम सञ्चािन गनय अवश्यक समन्वय र 

सहकायय गन े। 

(च) सरकारी तथा गरैसरकारी लनकायसँग रोजगारी सजृना सम्बन्धी अवश्यक सहकायय समन्वय गने । 

(छ) रणनीलत कायायन्वयन गनय अवश्यक श्रोत साधनको व्यवस्थापन गने । 

(ज) लनजी क्षेत्रसँगको सहकाययमा सलूचकृत बेरोजगार श्रलमक माग गने रोजगारदातािाआय सम्मान गने 

 



 

 
 

खण्ड- ११ 

जोलखम व्यवस्थापन( Risk Management) 

 

रोजगार रणनीलत कायायन्वयनको क्रममा अईन सक्ने जोलखम पलहचान गरर दहेाय बमोलजम ईल्िेख गररएकोछ । 

क) श्रोत व्यवस्थापन 

ख) सरकारी गरैसरकारी र लनजीक्षेत्रलबच प्रभावकारी समन्वय 

ग) रोजगारी सम्बलन्ध स्थानीय सरकारको ऄपनत्व 

घ) शाखागत समन्वय 

ङ) सरोकारवािाहरु लनकायको दृलिकोण 

च) प्रदशे र स्थानीय तहमा समन्वय 

 

ऄनसुचूी १ 

 


