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१.१.१ 

स्थानीम िहको नीति िथा कानूनको 
भस्मौदा िमाय गने कामयददशाभा 
रैससासको दृष्टिरे सम्ऩादन गने 
गयी कामयिोरी तनभायर्, ऩूवय 
दस्िावेजको सभीऺा गदाय रैससास 

दृष्टिकोर्रे बएको, भस्मौदाको 
बफषमवस्िु य शब्द चमन सभावेशी 
य सहबार्गिाभूरक हुने गये \नगयेको 
। 

०-१ १.० 

स्थानीम िहको नीति िथा कानूनको 
भस्मौदा िमाय गने  कामयददशाभा  
रैससासको दृष्टिरे सम्ऩादन गने गयी 
कामयिोरी तनभायर्, ऩूवय दस्िावेजको 
सभीऺा गदाय रैससास दृष्टिकोर्रे 
बएको, भस्मौदाको बफषमवस्िु य शब्द 
चमन सभावेशी य सहबार्गिाभूरक 
हुने गयेको । 

स्थानीम िहको नीति िथा 
कानूनको भस्मौदा िमाय गने  
कामयददशाभा   रैससासको दृष्टिरे 

सम्ऩादन गने गयी कामयिोरी 
तनभायर्, ऩूवय दस्िावेजको सभीऺा, 
भस्मौदाको बफषमवस्िु य शब्द 
चमन आॉलसक रुऩभाभात्र 
सभावेशी य सहबार्गिाभूरक हुने 
गयेको । 

स्थानीम िहको नीति िथा कानूनको 
भस्मौदा िमाय गने  कामयददशाभा  
रैससासको दृष्टिरे सम्ऩादन गने गयी 
कामयिोरी तनभायर्, ऩूवय दस्िावेजको 
सभीऺा गदाय रैससास दृष्टिकोर्रे 
बएको, भस्मौदाको बफषमवस्िु य  सभावेशी 
शब्द चमन य सहबार्गिाभूरक हुने 
नगयेको। 

स्वीकृि नीति िथा 
कानूनी दस्िावेजहरु 

स्वकृतिको रार्ग प्रस्िुि 
गयेका भस्मौदा नीति 
िथा कानूनी 
दस्िावेजहरु  

२ १.१.२ 

स्थानीम िहर ेआफ्ना नीति, कानून, 

मोजना जायी गनुय बन्दा अगाडि 
रैससासको दृष्टिरे उऩमुक्ि बए 
नबएको फाये रेखाजोखा ‍वा 
ववश्रेषर् गरय सुतनष्श्चि गन े
गये।नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े आफ्ना नीति, कानून, 

मोजना जायी गनुय बन्दा अगाडि 
रैससासको दृष्टिरे उऩमुक्ि बए 
नबएको फाये हयेक दस्िावेजभा    
रेखाजोखा  वा ववश्रेषर् गयी सुतनष्श्चि   

गने गयेको । 

स्थानीम िहर े आफ्ना नीति, 

कानून, मोजना जायी गनुय बन्दा 
अगाडि रैससासको दृष्टिरे 

उऩमुक्ि बए नबएको फाये 
आॉलसकरुऩभा ( केही दस्िावेज) 
भात्र  रेखाजोखा  वा ववश्रेषर् गयी 
सुतनष्श्चि    गने गयेको 

स्थानीम िहर े आफ्ना नीति, कानून, 

मोजना जायी गनुय बन्दा अगाडि 
रैससासको दृष्टिरे उऩमुक्ि बए नबएको 
सम्वन्धभा कुनै दस्िावेज उऩय 
रेखाजोखा  वा ववश्रेषर् गयी सुतनष्श्चि  

गने नगयेको 

नीति, कानून, मोजना का 
दस्िाफेजहरू  

सम्फष्न्धि तनर्यम 
पाइरहरु  

कामयऩालरकाका छरपर 
िथा तनर्यमहरु 

३ १.१.३ 

स्थानीम िहको नीति य मोजनाभा 
रैङ्र्गक सभानिा िथा साभाष्जक 
सभावेशी ववकास (स्थानीम कानुन, 

नीति, आवर्धक य फावषयक मोजनाभा 
बएका नीतिहरू) सम्वन्धी ववषमहरु 
सभावेश बए।नबएको । 

०-१ १.० 

जनप्रतितनर्धहरु िथा कभयचायीहरुराई 
ऺभिा ववकासको अवसय प्रदान गदाय 
भदहरा िथा वष्चचतिकयर्भा ऩयेका 
सभुदामराई ऩदहरो प्राथलभकिा ददई 
सफैराई सभान अवसय प्रदान गने गयी 
सकायात्भक ववबेदको नीति लरएको 
िथा उक्त्त नीति कामयन्वमन गरयएको 
।  

स्थानीम िहको नीति य मोजनाभा 
रैङ्र्गक सभानिा िथा 
साभाष्जक सभावेशी ववकास 
(स्थानीम कानुन, नीति, आवर्धक 
य फावषयक मोजनाभा बएका 
नीतिहरू) सम्वन्धी  ववषमहरु 
आॉलसक रुऩभाभात्र सभावेश 
बएको । 

स्थानीम िहको नीति य मोजनाभा 
रैङ्र्गक सभानिा िथा साभाष्जक 
सभावेशी ववकास (स्थानीम कानुन, 

नीति, आवर्धक य फावषयक मोजनाभा 
बएका नीतिहरू) सम्वन्धी  ववषमहरु  

सभावेश नबएको । 

स्थानीम कानुन, नीति 

आवर्धक य फावषयक 
मोजना सम्वन्धी 
दस्िावेजहरू 

स्थानीम याजऩत्र  

४ १.१.४ 

भदहरा य ऩुरुष रगामि रैङ्र्गक 
िथा मौतनक अल्ऩसॊख्मकको 
सभववकास,  साभाष्जक ववबेदको 
अन्त्म  िथा  रैससास ऩयीऺर् गने  
अरग्गै नीतिहरु छन ् । छैनन ् ? 

(स्थानीम ऐन, कानुन, कामयववर्ध, 

तनदेलशकाभा खास व्मवस्था 
गये/नगयेको । 

०-१ ०.० 

भदहरा य ऩुरुष रगामि  रैङ्र्गक िथा 
मौतनक अल्ऩसॊख्मकको  सभववकास,  

साभाष्जक ववबेदको अन्त्म  िथा  
रैससास ऩयीऺर् गने   अरग्गै नीति 
बएको य मस्िो नीति, स्थानीम ऐन, 

कानुन, कामयववर्ध, तनदेलशकाभा खास 

व्मवस्था गयेको । 

भदहरा य ऩुरुष रगामि रैङ्र्गक 
िथा मौतनक अल्ऩसॊख्मकको   
सभववकास,  साभाष्जक ववबेदको 
अन्त्म  िथा  रैससास ऩयीऺर् गने  
अरग्गै नीति बएको िय स्थानीम 
ऐन, कानुन, कामयववर्ध, तनदेलशकाभा 
खास व्मवस्था नगयेको । 

भदहरा य ऩुरुष रगामि  रैङ्र्गक िथा 
मौतनक अल्ऩसॊख्मकको  सभववकास,  

साभाष्जक ववबेदको अन्त्म  िथा  रैससास 
ऩयीऺर् गने  अरग्गै नीति नबएको य 
स्थानीम ऐन, कानुन, कामयववर्ध, 

तनदेलशकाभा सभेि कुनै खास व्मवस्था 
नगयेको । 

रैससास िथा साभाष्जक 
ववबेद अन्त्म गने नीति 
दस्िावेज  

स्थानीम ऐन, कानुन, 

कामयववर्ध, तनदेलशकाहरू 
स्थानीम याजऩत्र  



५ १.१.५ 

स्थानीम िहर े कामायन्वमनभा 
ल्माएका ऐन, तनमभ, िथा 
कामयववर्धभा भदहरा, ककशोयी, 
फालरकाहरु िथा रक्षऺि वगय 
रगामिभा हुने सफै प्रकायका 
ववबेदजन्म कामयहरु अन्त्म गने 
प्रावधान याणखएको / नयाणखएको । 

०-१ ०।५ 

स्थानीम िहर ेकामायन्वमनभा ल्माएका 
ऐन, तनमभ, िथा कामयववर्धभा भदहरा, 
ककशोयी, फालरकाहरु  िथा रक्षऺि वगय 
रगामिभा हुने सफै प्रकायका 
ववबेदजन्म कामयहरु  अन्त्म गने 
प्रावधान याणखएको ।  

स्थानीम िहर े कामायन्वमनभा 
ल्माएका ऐन, तनमभ, िथा 
कामयववर्धभा भदहरा, ककशोयी, 
फालरकाहरु  िथा रक्षऺि वगयभा 
रगामि हुने सफै प्रकायका 
ववबेदजन्म कामयहरु   अन्त्म गने 
लसलभि  प्रावधान भात्र याणखएको । 

स्थानीम िहर े कामायन्वमनभा ल्माएका 
ऐन, तनमभ, िथा कामयववर्धभा भदहरा, 
ककशोयी, फालरकाहरु  िथा रक्षऺि वगयभा 
रगामि हुने सफै प्रकायका ववबेदजन्म 
कामयहरु  अन्त्म गने  कुनै प्रावधान 
नयाणखएको ।   

स्थानीम। ऐन, तनमभ, 

कामयववर्धहरू य तिनको 
रैससास दृष्टिरे 
ववश्रेषर् गरयएको 
दस्िावेज  

स्थानीम याजऩत्र  

६ १.१.६ 

सॊघीम कानूनरे व्मवस्था गये 
फभोष्जभ स्थानीमस्ियभा भदहरा 
िथा वष्चचिीभा ऩयेको सभुदाम 

भार्थ हुने दहॉसा य ववबेद उऩय 
सुनुवाई हुने प्रवन्ध लभराए। 

नलभराएको । 

०-१ १.० 

सॊघीम कानूनरे व्मवस्था गये फभोष्जभ 
स्थानीमस्ियभा भदहरा िथा 
वष्चचिीभा ऩयेको सभुदाम भार्थ हुने 
दहॊसा य ववबेद उऩय सुनुवाई हुने 
प्रवन्ध लभराएको य सोदह अनुरूऩ 

कामयन्वमन हुने गयेको । 

सॊघीम कानूनरे व्मवस्था गये 
फभोष्जभ स्थानीमस्ियभा भदहरा 
िथा वष्चचिीभा ऩयेको सभुदाम 

भार्थ हुने दहॊसा य ववबेद उऩय 
सुनुवाई हुने  प्रवन्ध लभराएको िय 
कामायन्वमन नबएको । 

सॊघीम कानूनरे व्मवस्था गये फभोष्जभ 
स्थानीमस्ियभा भदहरा िथा वष्चचिीभा 
ऩयेको सभुदाम भार्थ हुनेदहॊसा य ववबेद 
उऩय सुनुवाई हुने  प्रवन्ध नलभराएको । 

भदहरा िथा वष्चचिीभा 
ऩयेको सभुदाम भार्थ 
हुने ववबेद उऩय सुनुवाई 
बएका प्रभाणर्ि 

कागजािहरू भादहरा 
िथा वष्चचिीभा ऩयेका 
सभुदामहरुको स्वमभ 
बनाइहरुको दस्िावेज  

स्थानीम याजऩत्र  

  

७ १.१.७ 

स्थानीम नीति िथा कानूनभा 
भदहरा, ऩुरूष रगामि रैङ्र्गक िथा 
मौतनक अल्ऩसॊख्मक उऩय हुने 

श्रभको ज्माराभा ववबेद अन्त्म गने 
प्रावधान यहे । नयहेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम नीति िथा  कानूनभा भदहरा,  
ऩुरूष रगामि रैङ्र्गक िथा मौतनक 
अल्ऩसॊख्मक उऩय हुने  श्रभको ज्माराभा 
ववबेद  अन्त्म गने   प्रावधान यहेको य 
सो को कामायन्वमन बएको । 

स्थानीम नीति िथा   कानूनभा 
भदहरा, ऩुरूष रगामि रैङ्र्गक 
िथा मौतनक अल्ऩसॊख्मक उऩय 
हुने श्रभको ज्माराभा ववबेद 
अन्त्म गने प्रावधानभात्र यहेको 
िय सो को कामायन्वमन नबएको 
। 

स्थानीम नीति िथा   कानूनभा भदहरा, 
ऩुरूष रगामि रैङ्र्गक िथा मौतनक 
अल्ऩसॊख्मक उऩय हुने श्रभको ज्माराभा 
अन्त्म गने   कुनै प्रावधान नयहेको। 

स्थानीम नीति िथा   
कानून, श्रभको ज्मारा 
बुक्िानी दस्िावेज िथा 
वववयर् 

८ १.१.८ 

स्थानीम िहको नीति िथा कानूनभा 
यैथाने य आप्रवासी काभदाय िथा 
श्रभजीवी उऩय हुने ववबेद योक्ने 
प्रावधान यहे । नयहेको  

०-१ १.० 

स्थानीम िहको नीति िथा कानूनभा 
यैथाने य आप्रवासी काभदाय िथा 
श्रभजीवी उऩय हुने ववबेद योक्ने 
प्रावधानहरु यहेको  य सो को कामायन्वमन 
बएको   । 

स्थानीम िहको नीति िथा 
कानूनभा यैथान े य आप्रवासी 
काभदाय िथा श्रभजीवी उऩय हुने 
ववबेद योक्ने प्रावधान यहेको  िय 
सो को कामायन्वमन नबएको  । 

स्थानीम िहको नीति िथा कानूनभा 
यैथान े य आप्रवासी काभदाय िथा 
श्रभजीवी उऩय हुने ववबेद योक्ने कुनै 
प्रावधान नयहेको। 

स्थानीम िहको श्रभ 
नीति िथा कानून, 

दस्िावेज 

९ 
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१.२.१ 

आवर्धक मोजना य वावषयक ववकास 
कामयकभभा रैङ्र्गक िथा सभावेशी 
ववकासको रार्ग नीति, यर्नीति, 

कामयक्रभ य सोको भाऩनमोग्म रक्ष्म 
सभावेश गये/नगयेको । 

०-१ १.० 

आवर्धक मोजना य वावषयक ववकास 
कामयकभभा रैङ्र्गक िथा सभावेशी 
ववकासको रार्ग नीति, यर्नीति, 

कामयक्रभ य सोको भाऩनमोग्म रक्ष्म 
सभावेश गयेको । 

आवर्धक मोजना य वावषयक 
ववकास कामयकभभा रैङ्र्गक िथा 
सभावेशी ववकासको रार्ग नीति, 

यर्नीति, कामयक्रभ यहेको िय  

सोको भाऩनमोग्म रक्ष्म सभावेश 
नगरयएको । 

आवर्धक मोजना य वावषयक ववकास 
कामयकभभा रैङ्र्गक िथा सभावेशी 
ववकासको रार्ग नीति, यर्नीति, कामयक्रभ 
नयहेको । 

आवर्धक मोजना,  वावषयक  

ववकास कामयकभ 
रैङ्र्गक िथा सभावेशी 
ववकासको रार्ग नीति, 

यर्नीति,  कामयक्रभ रक्ष्म 

िथा उऩरव्धी सम्फन्धी 
आवर्धक प्रतिवेदन  



१० १.२.२ 

गाउॉ ऩालरका ।नगयऩालरकाको स्रोि 
अनुभान िथा फजेि सीभा तनधाययर् 
सलभतिरे फजेि सीभा तनधाययर् गदाय 
भदहरा, फारफालरका िथा सफ ैरक्षऺि  

सभूहको अवस्था ववश्रेषर्को 
आधायभा सो सभूहराइ प्रत्मक्ष्म 
पाइदा ऩुग्ने गयी कूर ऩूॉजीगि 
फजेिको तनष्श्चि प्रतिशि छुट्माउने 
गये । नगयेको । 

०-१ १.० 

गाउॉ ऩालरका ।नगयऩालरकाको स्रोि 
अनुभान िथा फजेि सीभा तनधाययर् 
सलभतिरे फजेि सीभा तनधाययर् गदाय 
भदहरा, फारफालरका िथा सफै रक्षऺि  

सभूहको अवस्था ववश्रेषर्को 
आधायभा सो सभूहराइ प्रत्मक्ष्म पाइदा 
ऩुग्ने गयी कूर ऩूॉजीगि फजेिको 
तनष्श्चि प्रतिशि छुट्माउने गयेको । 

गाउॉ ऩालरका ।नगयऩालरकाको स्रोि 
अनुभान िथा फजेि सीभा 
तनधाययर् सलभतिरे फजेि सीभा 
तनधाययर् गदाय भदहरा, फारफालरका 
िथा केदह रक्षऺि  सभूहको अवस्था 
ववश्रेषर्को आधायभा सो 
सभूहराइ प्रत्मक्ष्म पाइदा ऩुग्ने 
गयी कूर ऩूॉजीगि फजेिको 
तनष्श्चि प्रतिशि छुट्माउने गयेको 
। 

गाउॉ ऩालरका ।नगयऩालरकाको स्रोि 
अनुभान िथा फजेि सीभा तनधाययर् 
सलभतिरे फजेि सीभा तनधाययर् गदाय 
भदहरा, फारफालरका िथा कुनै ऩतन 

रक्षऺि  सभूहको अवस्था ववश्रेषर्को 
आधायभा सो सभूहराइ प्रत्मक्ष्म पाइदा 
ऩुग्ने गयी कूर ऩूॉजीगि फजेिको 
तनष्श्चि प्रतिशि छुट्माउने नगयेको । 

वावषयक फजेि िथा 
ववकास कामयक्रभ भदहरा 
िथा रक्षऺि सभूहको 
अवस्था ववश्रेषर् 
प्रतिवेदन /प्रोपाईर, 

११ १.२.३ 

स्थानीम िहको मोजना ऩदहचान िथा 
छनौि गदाय रक्षऺि सभूहको सक्रीम 
सहबार्गिा हुने गये, नगयेको  य 
रक्षऺि सभुहरे छनौि गयेका 
मोजना प्राथलभकिा भा ऩन े गये। 

नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहको मोजना ऩदहचान िथा 
छनौि गदाय रक्षऺि सभूहको सक्रीम 
सहबार्गिा हुने गये, नगयेको  य रक्षऺि 
सभुहरे छनौि गयेका मोजना 
प्राथलभकिा भा ऩन ेगयेको । 

स्थानीम िहर ेगाउॉ , वस्िीस्ियफाि 

मोजना ऩदहचान िथा छनौि गदाय 
केही भात्र रक्षऺि सभूहको सक्रीम 
सहबार्गिा हुने गयेको य रक्षऺि 
सभुहरे छनौि गयेका केही 
मोजनाभात्र प्राथलभकिाभा ऩने 
गयेको । 

स्थानीम िहको मोजना ऩदहचान िथा 
छनौि गदाय रक्षऺि सभूहको सक्रीम 
सहबार्गिा हुने नगयेको  य रक्षऺि 
सभुहरे छनौि गयेका मोजना 
प्राथलभकिा भा ऩने नगयेको । 

सहबागी सूचीपोिो य 
विास्ियवाि छनौि 
बएका मोजना िथा 
कामयक्रभको सुची,तनर्यम 
ऩुष्स्िका य स्वीकृि 
वावषयक कामयक्रभ 

१२ १.२.४ 

मोजना िजुयभा गदाय भदहरा िथा 
रक्षऺि सभूहको व्मावहारयक य 
यर्नीतिक आवश्मकिा ऩदहचान य 

ऩरयऩूति य गने ववषमभा छरपर हुने 
गये/नगयेको ।  

०-१ १.० 

मोजना िजुयभा गदाय भदहरा िथा  
रक्षऺि सभूहको व्मावहारयक य 
यर्नीतिक आवश्मकिा ऩदहचान य 
ऩरयऩूति य गने ववषमभा तनयन्िय (सफै 
मोजना िजुयभाका सफै चयर्भा सधै) 
छरपर हुने गयेको ।  

मोजना िजुयभा गदाय भदहरा िथा  
रक्षऺि  सभूहको व्मावहारयक य 
यर्नीतिक आवश्मकिा ऩदहचान य 
ऩरयऩूति य गने ववषमभा  कदहर े
कादहॊ भात्र (केदह मोजना 
िजुयभाका केदह चयर्भा, 
कदहरेकादहॊ) छरपर  हुने गयेको 
।  

मोजना िजुयभा गदाय भदहरा िथा  रक्षऺि 
सभूहको व्मावहारयक य यर्नीतिक 
आवश्मकिा ऩदहचान य ऩरयऩूति य गने 
ववषमभा छरपर  हुने नगयेको  

फैठक तनर्यम ऩुष्स्िका, 
फजेि िजुयभा भागयदशयन  

य वावषयक स्वीकृि 
कामयक्रभ 

१३ १.२.५ 

मोजना िजुयभा गदाय भदहरा य ऩुरुष 
एवॊ रक्षऺि सभुहको छुट्िा छुट्िै 
अवस्था ववश्रेषर्को आधायभा 
आवश्मकिा ऩदहचान गयी सो 
अनुसायको कामयक्रभ िम गने 
गरयए।नगरयएको ।  

०-१ १.० 

मोजना िजुयभा गदाय भदहरा य ऩुरुष 
एवॊ रक्षऺि सभुहको छुट्िा छुट्िै 
अवस्था ववश्रेषर्को आधायभा 
आवश्मकिा ऩदहचान गयी सो अनुसाय 
सफै कामयक्रभ िम गने गरयएको । 

मोजना िजुयभा गदाय भदहरा य 
ऩुरुष एवॊ रक्षऺि सभुहको छुट्िा 
छुट्िै अवस्था  ववश्रेषर्को 
आधायभा आवश्मकिा ऩदहचान 
गयी सो अनुसाय केही कामयक्रभ 
िम हुने गयेको। 

मोजना िजुयभा गदाय भदहरा य ऩुरुष एवॊ 
रक्षऺि सभुहको छुट्िा छुट्िै अवस्था  
ववश्रेषर्को आधायभा आवश्मकिा 
ऩदहचान गयी सो अनुसायको कामयक्रभ 
िम गने नगरयएको। 

भदहरा य ऩुरुष एवॊ 
रक्षऺि सभुहको छुट्िा 
छुट्िै अवस्था देणखन े
अवस्था ववश्रेषर् 

प्रतिवेदन  

आवश्मकिा ऩदहचान 
प्रतिवेदन य वावषयक 
ववकास कामयक्रभ 

१४ १.२.६ 

स्थानीम िहर े दीगो ववकासका 
रक्ष्महरू ववशेष गयेय रक्ष्म ५ 
रैङ्र्गक सभानिा प्राप्ि गने 
ववषमराई स्थानीमकयर् गयी  सो 
अनुसायको फजेि ववतनमोजन हुने गये 

। नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े दीगो ववकासका 
रक्ष्महरूभध्मे रक्ष्म ५ रैङ्र्गक 
सभानिा प्राप्ि गने  ववषमराई 
स्थानीमकयर् गयी   सो अनुसायको 
फजेि ववतनमोजन गने गयेको । 

स्थानीम सयकायरे दीगो ववकासका  
रक्ष्महरूभध्मे रक्ष्म ५ रैङ्र्गक 
सभानिा  प्राप्ि गने  ववषमराई 
स्थानीमकयर् गयी सो अनुसाय 

केही कामयक्रभहरूभा फजेि 
ववतनमोजन गने गयेको 

स्थानीम सयकायरे दीगो ववकासका  
रक्ष्महरूभध्मे रक्ष्म ५ रैङ्र्गक सभानिा  
प्राप्ि गने ववषमराई स्थानीमकयर् 
नगनुयको साथै फजेि ववतनमोजन ऩतन 
गने नगयेको। 

दीगो ववकासका रक्ष्महरू 
स्थानीमकयर् गयेको 
दस्िावेज (नीति, मोजना 
िथा वावषयक ववकास 

कामयक्रभ )   



१५ १.२.७ 

स्थानीम िहका मोजना भदहरा, 
फारफालरका िथा वऩछडिएको वगय, 
ऺेत्र य सभुदामराई प्रत्मऺ राब 
ऩुग्नेगयी  फन े। नफनेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहका मोजना भदहरा, 
फारफालरका िथा वऩछडिएको वगय, ऺेत्र 
य सभुदामराई प्रत्मऺ / तनददयटि राब 
ऩुग्नेगयी  फनेको । 

स्थानीम िहका मोजना भदहरा, 
फारफालरका िथा वऩछडिएको 
वगय, ऺेत्र य सभुदामराई  अप्रत्मऺ 
/ सहमोगी हुने गयी फनेको । 

स्थानीम िहका मोजनारे भदहरा, 
फारफालरका िथा वऩछडिएको वगय, ऺेत्र य 
सभुदामराई राब ऩुग्नेगयी  नफनेको । 

नीति, मोजना िथा 
वावषयक ववकास कामयक्रभ  

१६ १.२.८ 

स्थानीम िहका उऩबोक्िा 
सलभतिहरुभा रक्षऺि सभुहका 
प्रतितनर्ध सदहि कष्म्िभा ४०% 
भदहराहरूको सहबार्गिा बए। 
नबएको य भुख्म कामयकायी ऩदको 
ष्जम्भेवायी ददए । नददएको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहका उऩबोक्िा सलभतिहरुभा 
रक्षऺि सभुहका प्रतितनर्ध सदहि 
कष्म्िभा ४०% भदहराहरूको सहबार्गिा 
बएको य भुख्म कामयकायी ऩदको  
ष्जम्भेवायी ददएको  । 

स्थानीम िहका उऩबोक्िा 
सलभतिहरुभा रक्षऺि सभुहका 
प्रतितनर्ध सदहि कष्म्िभा ४०% 
भदहराहरूको सहबार्गिा  बएको 
िय ग भुख्म कामयकायी ऩदको 
ष्जम्भेवायी नददईएको  

स्थानीम िहका उऩबोक्िा सलभतिहरुभा 
रक्षऺि सभुहका प्रतितनर्ध सदहि 
कष्म्िभा ४०% भदहराहरूको सहबार्गिा 
नबएको य  भुख्म कामयकायी ऩदको 
ष्जम्भेवायी    ऩतन नददईएको 

उऩबोक्िा सलभतिको 
गठन सम्वन्धी नीति 
िथा कानून उऩबोक्िा 
सलभति सॊयचना 

१७ 
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१.३.१ 

फजेि िथा कामयक्रभ िजुयभा गनुयऩूवय 
सभुदामका भदहरा, फारफालरका, 
अऩाङ्ग, जनजाति, भधेशी, भुष्श्रभ, 

वऩछिावगय, दलरि रगामि सफै 
रक्षऺि वगय य सभुदामसॉग छरपर 

(ववश्रेषर्) गने गरयए। नगरयएको ।  

  १.० 

फजेि िथा कामयक्रभ िजुयभा गनुयऩूवय 
सभुदामका भदहरा, फारफालरका, 
अऩाङ्ग, जनजाति, भधेशी, भुष्श्रभ, 

वऩछिावगय, दलरि रगामि सफै रक्षऺि 
वगय य सभुदामसॉग छरपर (ववश्रेषर्) 
गने गरयएको । 

फजेि िथा कामयक्रभ िजुयभा 
गनुयऩूवय सभुदामका भदहरा, 
फारफालरका, अऩाङ्ग, जनजाति, 

भधेशी, भुष्श्रभ, वऩछिावगय, दलरि 
रगामि केदह रक्षऺि वगय य 
सभुदामसॉग केदह कामयक्रभभा 
छरपर (ववश्रेषर्)गने गरयएको 
। 

फजेि िथा कामयक्रभ िजुयभा गनुयऩूवय 
सभुदामका भदहरा, फारफालरका, अऩाङ्ग, 

जनजाति, भधेशी, भुष्श्रभ, वऩछिावगय, 
दलरि रगामि सफै रक्षऺि वगय य 
सभुदामसॉग छरपर (ववश्रेषर्) गने 
नगरयएको ।  

फजेि िथा कामयक्रभ 
िजुयभा सम्वन्धी 
दस्िावेज  

रक्षऺि सभूह सॊग 
छरपर बएको तनर्यम 
ऩुष्स्िका 

१८ १.३.२ 

स्थानीम िहभा  रैङ्र्गक उत्तयदामी 
िथा साभाष्जक सभावेशी फजेि 
तनभायर्  एवॊ ऩयीऺर्  तनमलभिरुऩभा 
गनय फजेिको व्मवस्था गरयए। 
नगरयएको य सोको  कामायन्वमन 
बए/ नबएको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहभा  रैङ्र्गक उत्तयदामी िथा 
साभाष्जक सभावेशी फजेि तनभायर्  एवॊ 
ऩयीऺर्  तनमलभिरुऩभा गनय फजेिको 
व्मवस्था गरयएको य सोको  कामायन्वमन 
बएको । 

स्थानीम िहभा  रैङ्र्गक उत्तयदामी 
िथा साभाष्जक सभावेशी फजेि 
तनभायर्  एवॊ ऩयीऺर्  

तनमलभिरुऩभा गनय फजेिको 
व्मवस्था गरयएको िय सोको  
कामायन्वमन नबएको । 

स्थानीम िहभा  रैङ्र्गक उत्तयदामी िथा 
साभाष्जक सभावेशी फजेि तनभायर्  एवॊ 
ऩयीऺर्  तनमलभिरुऩभा गनय फजेिको 
व्मवस्था नगरयएको य सोको  कामायन्वमन 
नबएको 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 
य रैससास ऩयीऺर् 
प्रतिवेदन प्रगिी 
प्रतिवेदन  

१९ १.३.३ 

ऩरयऺर् ऩश्चाि  रैङ्र्गक िथा 
सभावेशी ववषमभा सुधाय गनय ऺभिा 
ववकास कामयमोजना कामायन्वमनका 
रार्ग  फजेि िथा कामयक्रभ फावषयक 
मोजनाभा सभावेश गरयए।नगरयएको 
य सो को कामायन्वमन बए/नबएको 
। 

०-१ ०।५ 

ऩरयऺर् ऩश्चाि रैङ्र्गक िथा सभावेशी 
ववषमभा सुधाय गनय ऺभिा ववकास 
कामयमोजना कामायन्वमनका रार्ग  फजेि 
िथा कामयक्रभ फावषयक मोजनाभा 
सभावेश गयेको  य सो को ऩूर्यरुऩभा 
कामायन्वमन बएको ।  

ऩरयऺर् ऩश्चाि  रैङ्र्गक िथा 
सभावेशी ववषमभा सुधाय गनय 
ऺभिा ववकास कामयमोजना 
कामायन्वमनका रार्ग फजेि िथा 
कामयक्रभ फावषयक मोजनाभा 
सभावेश बएऩतन  य सो को 
आलशॊकरुऩभा कामायन्वमन बएको 
।  

ऩरयऺर् ऩश्चाि  रैङ्र्गक िथा सभावेशी 
ववषमभा सुधाय गनय ऺभिा ववकास 
कामयमोजना कामायन्वमनका रार्ग फजेि 
ब्मवस्था हुने नगयेको । 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 
य रैससास ऩयीऺर् 
प्रतिवेदन प्रगिी 
प्रतिवेदन  

२० १.३.४ 

स्थानीम िहको वावषयक ववकास 
कामयक्रभभा रक्षऺि सभूहको रार्ग 
तनष्श्चि प्रतिशि फजेि ववतनमोजन 
गयी उनीहरूको दहिभा कामयमोजना 
अनुरूऩ कामयक्रभ सॊचारन  गने 
गरयए।नगरयएको ।  

०-१ १.० 

स्थानीम िहको वावषयक ववकास 
कामयक्रभभा रक्षऺि सभूहको रार्ग 
तनष्श्चि प्रतिशि फजेि ववतनमोजन 
गयी उनीहरूको दहिभा कामयमोजना 
अनुरूऩ कामयक्रभ सॊचारन  गने 
गरयएको । 

स्थानीम िहको वावषयक ववकास 
कामयक्रभभा रक्षऺि सभूहको रार्ग 
तनष्श्चि प्रतिशि फजेि 

ववतनमोजन गयी उनीहरूको 
दहिभा कामयमोजना अनुरूऩ 
कामयक्रभ आॊलशकरुऩभा सॊचारन  

गनय गरयएको । 

स्थानीम िहको वावषयक ववकास 
कामयक्रभभा रक्षऺि सभूहको रार्ग 
तनष्श्चि प्रतिशि फजेि ववतनमोजन गने 
नगरयएको । 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 
य रैससास ऩयीऺर् 
प्रतिवेदन प्रगिी 
प्रतिवेदन  
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२.१.१ 

स्थानीम िहको तनर्ायमक िहभा 
भदहराहरू (ऩदार्धकायी/कभयचायी) 
को सभानरुऩभा ( ५०।५० प्रतिशि) 
प्रतितनर्धत्व बए/नबएको । 

०-१ ०.० 

स्थानीम िहको तनर्ायमक िहभा 
भदहराहरू (ऩदार्धकायी/कभयचायी) को 
सभानरुऩभा ( ५०।५० प्रतिशि) 
प्रतितनर्धत्व बएको । 

स्थानीम िहको तनर्ायमक िहभा 
भदहराहरू (ऩदार्धकायी/कभयचायी) 
को कष्म्िभा ३३ प्रतिशि 

प्रतितनर्धत्व बएको । 

स्थानीम िहको तनर्ायमक िहभा 
भदहराहरू (ऩदार्धकायी/कभयचायी) को  
३३ प्रतिशि बन्दा ऩतन कभ 
प्रतितनर्धत्व बएको   । 

स्थानीम िहको तनर्ायमक 
िहभा यहेका 
(ऩदार्धकायी/कभयचायी) 
को नाभावरी  

२२ २.१.२ 

स्थानीम िहका कभयचायीहरूको 
ऩदऩूति य गदाय सफ ै जािजाति, ऺेत्र, 

लरङ्ग य सभुदाम रगामि रक्षऺि 
वगयको सभानुऩातिक प्रतितनर्धत्व 
हुने यर्नीति लरए/नलरएको  य सो 
वभोष्जभ कामायन्वमन बए/नबएको 
। 

०-१ १.० 

स्थानीम िहका कभयचायीहरूको ऩदऩूति य 
गदाय सफै जािजाति, ऺेत्र, लरङ्ग य 
सभुदाम रगामि रक्षऺि वगयको 
सभानुऩातिक प्रतितनर्धत्व हुने 
यर्नीति लरएको  य सो वभोष्जभ 
कामायन्वमन बएको । 

स्थानीम िहका कभयचायीहरूको 
ऩदऩूति य गदाय सफै जािजाति, ऺेत्र, 

लरङ्ग य सभुदाम रगामि रक्षऺि 
वगयको सभानुऩातिक प्रतितनर्धत्व 
हुने यर्नीति लरएको  य सो 
वभोष्जभ कामायन्वमन नबएको । 

स्थानीम िहका कभयचायीहरूको ऩदऩूति य 
गदाय सफै जािजाति, ऺेत्र, लरङ्ग य 
सभुदाम रगामि रक्षऺि वगयको 
सभानुऩातिक प्रतितनर्धत्व हुने यर्नीति 
नलरएको । 

स्थानीम सयकायका 
कभयचायीहरूको ऩदऩूति यको 
सम्वन्धी नीति, कानून य  

ऩदऩूति य सम्वन्धी तनर्यम 
- अभ्मास सम्वन्धी 
दस्िावेज 

२३ २.१.३ 

स्थानीम िहर े भदहरा रगामि 
ववशेष जािजाति िथा सभुदामराई 
सेवा प्रदान गदाय सम्वन्धीि रक्षऺि 
वगय वा सभुदामको बाषा, सॊस्कृति य 
यहन सहन फुझेको साथै भदहरा 
सॊवेदनशीर कभयचायी वा 
जनप्रतितनर्ध सभेि सभावेश बएको 
कामयिोरी वा शाखा भापय ि सेवा 
ददने गये/नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर ेभदहरा रगामि ववशेष 
जािजाति िथा सभुदामराई सेवा 
प्रदान गदाय सम्वन्धीि रक्षऺि वगय वा 
सभुदामको बाषा, सॊस्कृति य यहन 
सहन फुझेको साथै भदहरा सॊवेदनशीर 

कभयचायी वा जनप्रतितनर्ध सभेि 
सभावेश बएको कामयिोरी वा शाखा 
भापय ि सेवा ददने गयेको । 

स्थानीम िहर े भदहरा रगािम 
ववशेष जािजाति िथा 
सभुदामराई सेवा प्रदान गदाय 
सम्वन्धीि रक्षऺि वगय वा 
सभुदामको बाषा, सॊस्कृति य यहन 
सहन फुझेको साथै भदहरा 
सॊवेदनशीर कभयचायी वा 
जनप्रतितनर्ध आॊशीक रूऩभा 
सभावेश बएको कामयिोरी वा 
शाखा भापय ि सेवा ददने गयेको । 

स्थानीम िहर े भदहरा रगािम ववशेष 
जािजाति िथा सभुदामराई सेवा प्रदान 
गदाय सम्वन्धीि रक्षऺि वगय वा 
सभुदामको बाषा, सॊस्कृति य यहन सहन 
फुझेको साथै भदहरा सॊवेदनशीर कभयचायी 
वा जनप्रतितनर्ध सभावेश नगरय बए 
कामयिोरी वा शाखा भापय ि सेवा ददन े

गयेको । 

सॊस्थागि व्मवस्था (सेवा 
प्रदान गने यर्नीति, 

कामयनीति, सेवा प्रवाह 
सम्वन्धी दस्िावेज) 

सॊगठन सॊयचना, 
सावयजतनक सुनुवाई, 

सावयजतनक ऩयीऺर्, 

सेवाग्रादह सन्िुष्टि 
सवेऺर् आदद । 

२४ २.१.४ 

जनप्रतितनर्धहरु िथा कभयचायीहरुराई 
ऺभिा ववकासको अवसय प्रदान 
गदाय भदहरा िथा वष्चचतिकयर्भा 
ऩयेका सभुदामराई ऩदहरो 
प्राथलभकिा ददई सफैराई सभान 
अवसय प्रदान गने गयी सकायात्भक 
ववबेदको नीति लरए/नलरएको िथा 
उक्त्त नीति कामयन्वमन 
गरयए/नगरयएको ।  

०-१ १.० 

जनप्रतितनर्धहरु िथा कभयचायीहरुराई 
ऺभिा ववकासको अवसय प्रदान गदाय 
भदहरा िथा वष्चचतिकयर्भा ऩयेका 
सभुदामराई ऩदहरो प्राथलभकिा ददई 
सफैराई सभान अवसय प्रदान गने गयी 
सकायात्भक ववबेदको नीति लरएको 
िथा उक्त्त नीति कामयन्वमन गरयएको 
।  

जनप्रतितनर्धहरु िथा 
कभयचायीहरुराई ऺभिा ववकासको 
अवसय प्रदान गदाय भदहरा िथा 
वष्चचतिकयर्भा ऩयेका सभुदामराई 
ऩदहरो प्राथलभकिा ददई सफैराई 
सभान अवसय प्रदान गने गयी 
सकायात्भक ववबेदको नीति 
लरएको िय उक्त्त नीति 
कामयन्वमन नगरयएको । 

जनप्रतितनर्धहरु िथा कभयचायीहरुराई 
ऺभिा ववकासको अवसय प्रदान गदाय 
भदहरा िथा वष्चचतिकयर्भा ऩयेका 
सभुदामराई ऩदहरो प्राथलभकिा ददई 
सफैराई सभान अवसय प्रदान गने गयी 
सकायात्भक ववबेदको नीति नलरएको । 

सकायात्भक ववबेदको 
नीति िथा यर्नीति 
दस्िावेज 

ऺभिा ववकास सम्वन्धी 
कामयक्रभको कामय 
सम्ऩन्न प्रतिवेदन 

सहबार्ग छनौिका 
आधायहरु 

२५ 
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२.२.१ 

भदहरा य ऩुरुषफीचको असभानिा 
हिाउन िथा साभाष्जक 
सभावेशीकयर् फढाउनको रार्ग 
स्थानीम िहको तनष्श्चि कामयनीति 
यहे/नयहेको ।  

०-१ ०.० 

भदहरा य ऩुरुषफीचको असभानिा 
हिाउन िथा साभाष्जक सभावेशीकयर् 
फढाउनको रार्ग स्थानीम िहको 
तनष्श्चि कामयनीति यहेको । 

भदहरा य ऩुरुषफीचको असभानिा 
हिाउन िथा साभाष्जक 
सभावेशीकयर् फढाउनको रार्ग 
स्थानीम िहको तनष्श्चि कामयनीति 
बएऩतन कामायन्वमनभा नयहेको । 

भदहरा य ऩुरुषफीचको असभानिा हिाउन 
िथा साभाष्जक सभावेशीकयर् फढाउनको 
रार्ग स्थानीम िहको तनष्श्चि कामयनीति 
नयहेको। 

भदहरा य ऩुरुषफीचको 
असभानिा हिाउन िथा 
साभाष्जक सभावेशीकयर् 
फढाउनको कामयनीति 
सम्वन्धी दस्िावेज 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 
प्रगिी प्रतिवेदन 



२६ २.२.२ 

स्थानीम िहभा रैङ्र्गक ववकास हेने 
इकाईको व्मवस्था छ।छैन ? 

(रैङ्र्गक ववकास िेस्क वा रैङ्र्गक 
सभानिा िथा साभाष्जक 
सभावेशीकयर् कामायन्वमन सलभति 
वा मस्िै कुनै सॊयचनाको व्मवस्था 
कामयशिय य ष्जम्भेवायी ककिान 
सदहि गये।नगयेको । 

०-१ ०।५ 

स्थानीम िहभा रैङ्र्गक ववकास हेने 
इकाईको व्मवस्था यहेको (रैङ्र्गक 
ववकास िेस्क वा रैङ्र्गक सभानिा 
िथा साभाष्जक सभावेशीकयर् 
कामायन्वमन सलभति वा मस्िै कुनै 

सॊयचनाको व्मवस्था  कामयशिय य 

ष्जम्भेवायी ककिान सदहि यहेको । 

स्थानीम िहभा रैङ्र्गक ववकास 
हेन े इकाईको व्मवस्था यहेको 
(रैङ्र्गक ववकास िेस्क वा 
रैङ्र्गक सभानिा िथा 
साभाष्जक सभावेशीकयर् 
कामायन्वमन सलभति वा मस्िै 
कुनै सॊयचनाको व्मवस्था  कामयशिय 
य ष्जम्भेवायी ककिान सदहि 
यहेको) िय कामायन्वमनभा 
नयहेको ।  

स्थानीम िहभा रैङ्र्गक ववकास हेन े
इकाईको व्मवस्था नयहेको (रैङ्र्गक 
ववकास िेस्क वा रैङ्र्गक सभानिा िथा 
साभाष्जक सभावेशीकयर् कामायन्वमन 
सलभति वा मस्िै कुनै सॊयचनाको 
व्मवस्था नगरयएको) । 

सॊगठन सॊयचना य 
रैङ्र्गक ववकास हेन े
इकाईको कामय तनदेश 
शिय  य ष्जम्भेवायी 
ककिान दस्िावेज िथा 
मस सम्वन्धी तनर्यमहरु 

२७ २.२.३ 

स्थानीम िहफाि  कामायरमभा हुन 
सक्ने कुनै ऩतन प्रकायको दवु्मयवहाय, 

बेदबाफ, भदहरा दहॊसा तनमन्त्रर्को 
रार्ग आचाय सॊदहिा फनाएय रागु 
गये/नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहफाि  कामायरमभा हुन सक्ने 
सफै प्रकायको दवु्मयवहाय, बेदबाफ भदहरा 
दहॊसा तनमन्त्रर्को रार्ग आचाय 
सॊदहिा फनाएय रागु गयेको। 

स्थानीम िहफाि  कामायरमभा हुन 
सक्ने दवु्मयवहाय, बेदबाफ य भदहरा 
दहॊसा तनमन्त्रर् सम्वन्धी आचाय 
सॊदहिा यहेको िय कामायन्वमन 
नगयेको। 

स्थानीम िहफाि  कामायरमभा हुन सक्ने 

दवु्मयवहाय, बेदबाफ य भदहरा दहॊसा 
तनमन्त्रर् सम्वन्धी आचाय सॊदहिा० 
नयहेको। 

आचाय सॊदहिा दस्िावेज 
तनर्यम ऩुष्स्िका 

२८ २.२.४ 

मोजना िजुयभा सलभतिराई सुझाव 
ददने दस्िावेज िमाय गदाय रैङ्र्गक 

सभानिा िथा साभाष्जक 
सभावेशीकयर् कामायन्वमन 
सलभतिभा भदहरा, फारफालरका िथा 
अन्म सफै रक्षऺि सभुदामको सकक्रम 
सहबार्गिा बए/ नबएको य मस 
सलभतिरे विा िथा वष्स्िस्ियभा 
मोजाना सम्वन्धी छरपर सभावेशी 
बए नबएको अनुगभन गये।नगयेको 
। 

०-१ ०।५ 

मोजना िजुयभा सलभतिराई सुझाव ददन े
दस्िावेज िमाय गदाय रैङ्र्गक सभानिा 
िथा साभाष्जक सभावेशीकयर् 
कामायन्वमन सलभतिभा भदहरा, 
फारफालरका िथा अन्म सफै रक्षऺि 
सभुदामको सकक्रम सहबार्गिा यहेको य 
मस सलभतिरे विा  िथा वष्स्िस्ियभा 
मोजाना सम्वन्धी छरपर सभावेशी 
बए नबएको अनुगभन गयेको । 

मोजना िजुयभा सलभतिराई सुझाव 
ददन े दस्िावेज िमाय गदाय 
रैङ्र्गक सभानिा िथा 
साभाष्जक सभावेशीकयर् 
कामायन्वमन सलभतिभा भदहरा, 
फारफालरका िथा अन्म सफै 
रक्षऺि सभुदामको सकक्रम 
सहबार्गिा यहेिाऩतन मस 
सलभतिरे विा िथा वष्स्िस्ियभा 
मोजाना सम्वन्धी छरपर 

सभावेशी बए नबएको अनुगभन 
नगयेको । 

मोजना िजुयभा सलभतिराई सुझाव ददने 
दस्िावेज िमाय गदाय रैङ्र्गक सभानिा 
िथा साभाष्जक सभावेशीकयर् 
कामायन्वमन सलभतिभा भदहरा, 
फारफालरका िथा अन्म सफै रक्षऺि 
सभुदामको सकक्रम सहबार्गिा नयहेको य 
मस सलभतिरे विा िथा वष्स्िस्ियभा 
मोजाना सम्वन्धी छरपर सभावेशी बए 
नबएको अनुगभन सभेि नगयेको । 

कामायन्वमन सलभतिरे 
सुझाव ददएको दस्िावेज 

फैठकको उऩष्स्थति 
तनर्यम ऩुष्स्िका 
अनुगभन प्रतिवेदन 

२९ 
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२.३.१ 

स्थानीम िहर े गठन गने सलभति, 

उऩसलभति य कामयदरहरूभा भदहरा 
िथा वष्चचतिकयर्भा ऩयेको 
सभुदामफाि भदहरा य ऩुरुषको 
सभावेशी प्रतितनर्धत्व हुने व्मवस्था 
यहे। नयहेको ।  

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े गठन गने सलभति, 

उऩसलभति य कामयदरहरूभा भदहरा 
िथा वष्चचतिकयर्भा ऩयेको सभुदामफाि 
भदहरा य ऩुरुषको सभावेशी य 
सभानुऩातिक प्रतितनर्धत्व हुने 
व्मवस्था यहेको।  

स्थानीम िहर ेगठन गन ेसलभति, 

उऩसलभति य कामयदरहरूभा 
भदहरा िथा वष्चचतिकयर्भा 
ऩयेको सभुदामफाि सभानुऩातिक 
प्रतितनर्धत्व हुने व्मवस्था यहेऩतन 
व्मवहायभा आॊलशक प्रतितनर्धत्व 
हुने गयेको। 

स्थानीम िहर े गठन गने सलभति, 

उऩसलभति य कामयदरहरूभा भदहरा िथा 
वष्चचतिकयर्भा ऩयेको सभुदामफाि 
सभावेशी य सभानुऩातिक प्रतितनर्धत्व 
हुने व्मवस्था नयहेको। 

सलभति, उऩसलभति य 
कामयदर गठनको 
सॊयचना-दस्िावेज 
उऩष्स्थति िथा तनर्यम 
ऩुष्स्िका 

३० २.३.२ 

स्थानीम िहर े गठन गने सलभति, 

उऩसलभति य कामयदरहरूभा भदहरा 
िथा वष्चचतिकयर्भा ऩयेको 
सभुदामका प्रतितनर्धहरूरे छरपर 
िथा तनर्यम तनभायर्भा सकक्रमरुऩभा 
बागलरन ऩाए।नऩाएको   

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े गठन गने सलभति, 

उऩसलभति य कामयदरहरूभा भदहरा 
िथा वष्चचतिकयर्भा ऩयेको सभुदामका 
प्रतितनर्धहरूरे छरपर िथा तनर्यम 
तनभायर्भा सकक्रमरुऩभा   बागलरन 
ऩाएको । 

स्थानीम िहर ेगठन गन ेसलभति, 

उऩसलभति य कामयदरहरूभा 
भदहरा िथा वष्चचतिकयर्भा 
ऩयेको सभुदामका प्रतितनर्धहरूरे 
छरपरभा बागलरन ऩाए ऩतन  

तनर्यम तनभायर्भा बूलभका खेल्न 
नसकेको ।  

स्थानीम िहर े गठन गने सलभति, 

उऩसलभति य कामयदरहरूभा भदहरा िथा 
वष्चचतिकयर्भा ऩयेको सभुदामका 
प्रतितनर्धहरूरे छरपर िथा तनर्यम 
तनभायर्भा स्वस्थ ढॊगर े बागलरन 
नऩाएको ।  

स्थानीम िहर ेगठन गने 
सलभति, उऩसलभति य 
कामयदरहरूको छरपर 
सहबार्गिाको उऩष्स्थति 
य तनर्यम ऩुष्स्िका  सुझाव 
सभेदिएको प्रतिवेदन य 
तनर्यम प्रभाणर्कयर् 



ऩुष्स्िका 

३१ २.३.३ 

स्थानीम िहभा सचचालरि 
कामयक्रभहरूको अनुगभन य सभीऺा 
सम्वन्धी कामयभा स्थानीम सयकायरे 
गठन गने सलभति, उऩसलभति य 
कामयदरहरूरे भदहरा िथा 
वष्चचतिकयर्भा ऩयेको सभुदामको 
दहिहुने गयी ववश्रेषर् सदहि 
नीतिगि य कामयगि सुझाव ददने 
गये।नगयेको ।  

०-१ १.० 

स्थानीम िहभा सचचालरि 
कामयक्रभहरूको अनुगभन य सभीऺा 
सम्वन्धी कामयभा स्थानीम सयकायरे 
गठन गने सलभति, उऩसलभति य 
कामयदरहरूरे भदहरा िथा 
वष्चचतिकयर्भा ऩयेको सभुदामको 
दहिहुने गयी ववश्रेषर् सदहि नीतिगि 
य कामयगि सुझाव ददन ेगयेको ।  

स्थानीम िहभा सचचालरि 
कामयक्रभहरूको अनुगभन य 
सभीऺा सम्वन्धी कामयभा 
स्थानीम सयकायरे गठन गने 
सलभति, उऩसलभति य 
कामयदरहरूरे भदहरा िथा 
वष्चचतिकयर्भा ऩयेको सभुदामको 
दहिहुने गयी ववश्रेषर् नगयी 
नीतिगि य कामयगि सुझाव ददन े
गयेको । 

स्थानीम िहभा सचचालरि कामयक्रभहरूको 
अनुगभन य सभीऺा सम्वन्धी कामयभा 
स्थानीम सयकायरे गठन गने सलभति, 

उऩसलभति य कामयदरहरूरे भदहरा िथा 
वष्चचतिकयर्भा ऩयेको सभुदामको दहिहुने 
गयी ववश्रेषर् य सुझाव केहीऩतन  ददन े
नगयेको ।  

सलभति, उऩसलभति य 
कामयदरहरूरे ददएका 
सुझावहरु  ववश्रेषर् 
सदहिको अनुगभन 
प्रतिवेदन 

३२ २.३.४ 

स्थानीम िहर े गठन गने सलभति, 

उऩसलभति य कामयदरहरूरे भदहरा 
िथा वष्चचतिकयर्भा ऩयेको 
सभुदामको दहिहुने गयी ददइएका 
नीतिगि य कामयगि सुझावहरुको 
कामायन्वमन हुने गये।नगयेको ।  

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े गठन गने सलभति, 

उऩसलभति य कामयदरहरूरे भदहरा 
िथा वष्चचतिकयर्भा ऩयेको सभुदामको 
दहिहुने गयी ददइएका नीतिगि य 
कामयगि सुझावहरुको  कामायन्वमन हुने 
गयेको ।  

स्थानीम िहर ेगठन गन ेसलभति, 

उऩसलभति य कामयदरहरूरे 
भदहरा िथा वष्चचतिकयर्भा 
ऩयेको सभुदामको दहिहुने गयी 
ददइएका नीतिगि य कामयगि 
सुझावहरुको कामायन्वमन आॊलशक  

हुने गयेको ।  

स्थानीम िहर े गठन गने सलभति, 

उऩसलभति य कामयदरहरूरे भदहरा िथा 
वष्चचतिकयर्भा ऩयेको सभुदामको दहिहुने 
गयी ददइएका नीतिगि य कामयगि 
सुझावहरुको कामायन्वमन हुने नगयेको ।  

सलभति, उऩसलभति य 
कामयदरहरूरे ददएका 
सुझावहरु कामायन्वमन 
सभीऺा फैठकको 
प्रतिवेदन वावषयक ववकास 
कामयक्रभ प्रगिी 
प्रतिवेदन 

३३ 
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२.४.१ 

स्थानीम िहभा रैङ्र्गक दहॉसा 
‍तनवायर्,भदहरा सीऩ ववकास, नेितृ्व 
ववकास िथा ऺभिा अलबफदृ्र्ध 
जस्िा बफषमभा स्रोि व्मवस्थाऩनका  
रार्ग फावषयक  ववतनमोजन ऐनभा 
उल्रेखगयी छुट्िै कोष स्थाऩना गयी 
कामायन्वमन बए/नबएको । 

०-१ ०.० 

स्थानीम िहभा रैङ्र्गक दहॉसा 
‍तनवायर्,भदहरा सीऩ ववकास, नेितृ्व 
ववकास िथा ऺभिा अलबफदृ्र्ध जस्िा 
बफषमभा स्रोि व्मवस्थाऩनका  रार्ग 
फावषयक आर्थयक ऐनभा उल्रेखगयी 
छुट्िै कोष स्थाऩना गयी कामायन्वमन 

बएको । 

स्थानीम िहभा रैङ्र्गक दहॉसा 
‍तनवायर्,भदहरा सीऩ ववकास, 

नेितृ्व ववकास िथा ऺभिा 
अलबफदृ्र्ध जस्िा बफषमभा स्रोि 
व्मवस्थाऩनका  रार्ग फावषयक 
आर्थयक ऐनभा उल्रेखगयी छुट्िै 
कोष स्थाऩना गयीएको िय 

कामायन्वमन नबएको । 

स्थानीम िहभा  रैङ्र्गक दहॉसा 
‍तनवायर्,भदहरा सीऩ ववकास, नेितृ्व 
ववकास िथा ऺभिा अलबफदृ्र्ध जस्िा 
बफषमभा स्रोि व्मवस्थाऩनका  रार्ग 
फावषयक आर्थयक ऐनभा उल्रेखगयी कुनै 
ऩतन कोष स्थाऩना नबएको । 

आर्थयक ऐन,कोष स्थाऩना 
सम्वन्धी दस्िावेज कोष 
सॊचारन कामयववर्ध कोष 
सम्वन्धी वावषयक ष्स्वकृि 
कामयक्रभ य प्रगिी 
वववयर् 

३४ २.४.२ 

 आददवासी जनजाति, दलरि रगामि 
अन्म रक्षऺि सभुहका भदहराहरूको 
ववकास य सशष्क्िकयर्को रार्ग 
वजेिको व्मवस्था बएको/नबएको य 

उनीहरूको आवश्मकिा अनुसाय 
कामयक्रभ िजुयभा गये/नगयेको । 

०-१ १.० 

आददवासी जनजाति, दलरि रगामि 
अन्म रक्षऺि सभुहका भदहराहरूको 
ववकास य सशष्क्िकयर्को रार्ग 

वजेिको व्मवस्था बएको/नबएको य 
उनीहरूको आवश्मकिा अनुसाय 
कामयक्रभ िजुयभा गयेको । 

आददवासी जनजाति, दलरि 
रगामि अन्म रक्षऺि सभुहका 
भदहराहरूको ववकास य 
सशष्क्िकयर्को रार्ग वजेिको 
व्मवस्था बएको िय उनीहरूको 
आवश्मकिा अनुसाय कामयक्रभ 
िजुयभा नगयेको । 

आददवासी जनजाति, दलरि रगामि अन्म 
रक्षऺि सभुहका भदहराहरूको ववकास य 
सशष्क्िकयर्को रार्ग वजेिको व्मवस्था 
नबएको । 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 
प्रगिी प्रतिवेदन 



३५ २.४.३ 

 स्थानीम िहभा रैङ्र्गक िेस्कको 
स्थाऩना य सॊचारनको रार्ग  

आवश्मक  जन शष्क्त्त रगामि अन्म 
स्रोि साधनकोरार्ग   वजेिको 
व्मवस्था  बए/नबएको य सो 
अनुसाय कामय बए/नबएको । 

०-१ ०।५ 

स्थानीम िहभा रैङ्र्गक िेस्कको 
स्थाऩना य सॊचारनको रार्ग  आवश्मक  

जन शष्क्त्त रगामि अन्म स्रोि 
साधनकोरार्ग   वजेिको व्मवस्था  बएको 
य सो अनुसाय कामय बएको । 

स्थानीम िहभा रैङ्र्गक िेस्कको 
स्थाऩना य सॊचारनको रार्ग  

आवश्मक  जन शष्क्त्त रगामि 
अन्म स्रोि साधनकोरार्ग   वजेिको 
व्मवस्था बएको िय सो अनुसाय 
कामय नबएको । 

स्थानीम िहभा रैङ्र्गक िेस्कको स्थाऩना 
य सॊचारनको रार्ग  आवश्मक  जन 
शष्क्त्त रगामि अन्म स्रोि साधनकोरार्ग   

वजेि िथा कामयक्रभको व्मवस्था  नबएको  

वावषयक ववकास कामयक्रभ, 

सॊगठन सॊयचना 
कभयचायी कामयवववयर् 

३६ २.४.४ 

स्थानीम िहर े सभावेशी सूचना 
प्रर्ारी व्मवस्थाऩन गनय फजेिको 
व्मवस्था गये।नगयेको य कम्मुियकृि 
रेखा प्रर्ारीरे सभावेशी ऺेत्रभा 
बएको फजेि िथा खचय सम्वन्धी 
सूचना ददने  गये/नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर ेसभावेशी सूचना प्रर्ारी 
व्मवस्थाऩन गनय फजेिको व्मवस्था 
गयेको य कम्मुियकृि रेखा प्रर्ारीरे 
सभावेशी ऺेत्रभा बएको फजेि िथा 
खचय सम्वन्धी सूचना ददन ेगयेको । 

स्थानीम िहर े सभावेशी सूचना 
प्रर्ारी व्मवस्थाऩन गनय फजेिको 
व्मवस्था गयेको िय कम्मुियकृि 
रेखा प्रर्ारीरे सभावेशी ऺेत्रभा 
बएको फजेि िथा खचय सम्वन्धी 
सूचना ददन ेनगयेको । 

स्थानीम िहर े सभावेशी सूचना प्रर्ारी 
व्मवस्थाऩन गनय फजेिको व्मवस्था 
नगनुयको साथै  कम्मुियकृि रेखा 
प्रर्ारीरे सभावेशी ऺेत्रभा बएको फजेि 
िथा खचय सम्वन्धी सूचना ददन े नगयेको 
। 

वावषयक ववकास कामयक्रभ, 

सभावेशी सूचना प्रर्ारी 
सॊचारन सम्वन्धी 
दस्िावेज सो अनुरुऩ 

सॊचालरि प्रर्ारी य 
प्रर्ारीको प्रतिवेदन । 

३७ 
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२.५.१ 

स्थानीम िहर े विा िथा 
वस्िीस्ियका सभुदामका आधायबूि 
खष्डिकृि सूचना/िथ्माॉक सॊकरन 
िथा अध्मावर्धक गने 
गयेको/नगयेको। 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े विा िथा वस्िीस्ियका 
सभुदामका आधायबूि खष्डिकृि 
सूचना/िथ्माॉक सॊकरन िथा 
अध्मावर्धक गने गयेको । 

स्थानीम िहर े विा िथा 
वस्िीस्ियका सभुदामका 
आधायबूि खष्डिकृि 
सूचना/िथ्माॉक सॊकरन गयेको िय 
अध्मावर्धक गने नगयेको । 

स्थानीम िहर े विा िथा वस्िीस्ियका 
सभुदामका आधायबूि खष्डिकृि 
सूचना/िथ्माॉक सॊकरन नगयेको  । 

  खष्डिकृि िथ्माॉक 
सदहिको फस्िुगि 
वववयर् (गाऊॊ ।नगय 
प्रोपाईर) । 

३८ २.५.२ 

स्थानीम िहर े विा िथा 
वस्िीस्ियका सभुदामका आधायबूि 
खष्डिकृि सूचना/िथ्माॉक सॊकरन 
गदाय फेयोजगाय िथा गरयफको 
ऩदहचान गयी छुट्िाछुट्िै 
नक्साङ्कन गने गये।नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े विा िथा वस्िीस्ियका 
सभुदामका आधायबूि खष्डिकृि 
सूचना/िथ्माॉक सॊकरन गदाय फेयोजगाय 
िथा गरयफको ऩदहचान गयी 
छुट्िाछुट्िै नक्साङ्कन गने गयेको । 

स्थानीम िहर े विा िथा 
वस्िीस्ियका सभुदामका 
आधायबूि खष्डिकृि 
सूचना/िथ्माॉक सॊकरन गदाय 
फेयोजगाय िथा गरयफको ऩदहचान 
गयेको िय छुट्िाछुट्िै नक्साङ्कन 
नगयेको । 

स्थानीम िहर े विा िथा वस्िीस्ियका 
सभुदामका आधायबूि खष्डिकृि 
सूचना/िथ्माॉक सॊकरन गदाय फेयोजगाय 
िथा गरयफको ऩदहचान एवॊ छुट्िाछुट्िै 
नक्साङ्कन नगयेको । 

खष्डिकृि िथ्माॉक 
सदहिको फस्िुगि 
वववयर् य नक्शाॊकन 
(गाऊॊ ।नगय प्रोपाईर) 

३९ २.५.३ 

 स्थानीम िहर ेआफ्नो ऩाश्वयर्चत्रभा 
आधारयि खडिीकृि िथ्माॊक य 
सूचनाराई आधाय भातन स्थानीम 
ववकास मोजना िजुयभा गने 
गये/नगयेको । 

०-१ ०।५ 

स्थानीम िहर े आफ्नो ऩाश्वयर्चत्रभा 
आधारयि खडिीकृि िथ्माॊक य 
सूचनाराई आधाय भातन स्थानीम 
ववकास मोजना िजुयभा गने गयेको । 

स्थानीम िहर ेआफ्नो ऩाश्वयर्चत्रभा 
आधारयि खडिीकृि िथ्माॊक य 
सूचनाराई आॊलशकरूऩभा भात्र 

आधाय भातन स्थानीम ववकास 
मोजना िजुयभा गने गयेको । 

स्थानीम िहर े आफ्नो ऩाश्वयर्चत्रभा 
आधारयि खडिीकृि िथ्माॊक य 
सूचनाराई आधाय भातन स्थानीम ववकास 
मोजना िजुयभा गने नगयेको । 

स्थानीम ऩाश्वयर्चत्र य 
खडिीकृि िथ्माॊक िथा 
सूचनाको वववयर्  

आवर्धक िथा वावषयक 
ववकास दस्िावेज 

४० २.५.४ 

स्थानीम िहर े आफ्नो ऺेत्रका 
साभाष्जक सुयऺाका सुववधा ऩाउने 
राबग्राहीहरू य ऩष्चजकयर्को 
अलबरेख व्मवस्थाऩन िथा िथ्माॉक 
अध्मावर्धक गये ।नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े आफ्नो ऺेत्रका 
साभाष्जक सुयऺाका सुववधा ऩाउने 
राबग्राहीहरू य ऩष्चजकयर्को अलबरेख 
व्मवस्थाऩन िथा िथ्माॉक अध्मावर्धक 
गयेको । 

। स्थानीम िहर ेआफ्नो ऺेत्रका 
साभाष्जक सुयऺाका सुववधा 
ऩाउन े राबग्राहीहरू य 

ऩष्चजकयर्को अलबरेख 
व्मवस्थाऩन गयेऩतन िथ्माॉक 
अध्मावर्धक नगयेको । 

स्थानीम िहर ेआफ्नो ऺेत्रका साभाष्जक 
सुयऺाका सुववधा ऩाउन े राबग्राहीहरू य 
ऩष्चजकयर्को अलबरेख व्मवस्थाऩन िथा 
िथ्माॉक अध्मावर्धक नगयेको । 

ऩष्चजकयर् सम्वन्धी  
अध्मावर्धक अलबरेख 

अद्मावर्धक 
राबग्राहीहरुको वववयर्. 
व्मष्क्िगि घिनादिाय 
ऩुष्स्िका 
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३.१.१ 

रैङ्र्गक िथा सभावेशी ववकासको 
रार्ग ऺभिा ववकास कामयमोजना 
िमाय गये/नगयेको य छुट्िै लशषयकभा 
फजेि ववतनमोजन बए/नबएको य 
मस्िो यकभ खचय गने कामयववर्ध 

०-१ ०.० 

रैङ्र्गक िथा सभावेशी ववकासको 
रार्ग ऺभिा ववकास कामयमोजना 
िमाय गयी छुट्िै लशषयकभा फजेि 
ववतनमोजन हुने गयेको य मस्िो यकभ 
खचय गने कामयववर्ध स्वीकृि बइ 

रैङ्र्गक िथा सभावेशी ववकासको 
रार्ग ऺभिा ववकास कामयमोजना 
िमाय बएऩतन छुट्िै लशषयकभा 
फजेि ववतनमोजन हुने नगयेको 
िथा मस्िा कामयभा बए गयेको 

रैङ्र्गक िथा सभावेशी ववकासको रार्ग 
ऺभिा ववकास कामयमोजना िमाय 
नगयेको, छुट्िै लशषयकभा फजेि ववतनमोजन 
हुने नगयेको य मस्िो यकभ खचय गन े
कामयववर्ध सभेि स्वीकृि बइ 

ऺभिा ववकास 
कामयमोजना, फावषयक 
ववकास कामयक्रभ, खचयगने 
कामयववर्ध 



स्वीकृि बइ कामायन्वमनभा 
आए।नआएको । 

कामायन्वमनभा आएको । खचय गने कामयववर्ध स्वीकृि बइ 
कामायन्वमनभा नआएको  

कामायन्वमनभा नआएको । 

४२ ३.१.२ 

स्थानीम िहका 
ऩदार्धकायी/कभचाययी/ रक्षऺि 
सभुहरे रैङ्र्गक िथा सभावेशी 
ववकास, रैंर्गक दहॊसा तनवायर् 
सम्फन्धी िालरभ लरए/नलरएको य 
िालरभ कामयकभभा रक्षऺि सभूह 
िथा भदहरा य ऩुरुषको सभान 
सहबार्गिा य उऩष्स्थति सुतनष्श्चि 
गये/नगयेको । 

०-१ ०।५ 

स्थानीम िहका ऩदार्धकायी/कभचाययी/ 
रक्षऺि सभुहरे रैङ्र्गक िथा सभावेशी 
ववकास, रैंर्गक दहॊसा तनवायर् सम्फन्धी 
िालरभ लरएको य िालरभ कामयकभभा 
रक्षऺि सभूह िथा भदहरा य ऩुरुषको 
सभान सहबार्गिा य उऩष्स्थति 
सुतनष्श्चि गयेको । 

स्थानीम िहका 
ऩदार्धकायी/कभचाययी/ रक्षऺि 
सभुहरे रैङ्र्गक िथा सभावेशी 
ववकास, रैंर्गक दहॊसा तनवायर् 
सम्फन्धी िालरभ लरए ऩतन  

िालरभ कामयकभभा रक्षऺि सभूह 
िथा भदहरा य ऩुरुषको सभान 
सहबार्गिा य उऩष्स्थति 
सुतनष्श्चि नगयेको । 

स्थानीम िहका ऩदार्धकायी/कभचाययी/ 
रक्षऺि सभुहरे रैङ्र्गक िथा सभावेशी 
ववकास, रैंर्गक दहॊसा तनवायर् सम्फन्धी 
िालरभ नलरएको य िालरभ कामयकभभा 
रक्षऺि सभूह िथा भदहरा य ऩुरुषको 
सभान सहबार्गिा य उऩष्स्थति 
सुतनष्श्चि नगयेको । 

िालरभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 

सहबागीहरुको वववयर् 

सहबागीको छनौि 
आधाय 

फावषयक ववकास कामयक्रभ 

४३ ३.१.३ 

िालरभका ववषमवस्िुभा  भदहराका 
आवश्मकिा िथा सवारहरु 
सभेदिए/नसभेदिएको य 
प्रस्िुिीकयर्भा रैङ्र्गक 
सम्फेदनशीर बाषाको प्रमोग 

बए/नबएको िथा  िालरभको 
गुर्स्िय, सेवा सुववधा सम्फन्धभा 
ऩटृठऩोषर् लरए/नलरएको 

०-१ ०.० 

िालरभका ववषमवस्िुभा  भदहराका 
आवश्मकिा िथा सवारहरु सभेदिएको 
य प्रस्िुिीकयर्भा रैङ्र्गक 
सम्फेदनशीर बाषाको प्रमोग बएको 
िथा िालरभको गुर्स्िय, सेवा सुववधा 
सम्फन्धभा ऩटृठऩोषर् लरएको 

िालरभका ववषमवस्िुभा  भदहराका 
आवश्मकिा िथा सवारहरु 
सभेदिएको य  प्रस्िुिीकयर्भा 
रैङ्र्गक सम्फेदनशीर बाषाको 
प्रमोग बए ऩतन  िालरभको 
गुर्स्िय, सेवा सुववधा सम्फन्धभा 
ऩटृठऩोषर् नलरएको 

िालरभका ववषमवस्िुभा  भदहराका 
आवश्मकिा िथा सवारहरु नसभेदिएको 
य प्रस्िुिीकयर्भा रैङ्र्गक सम्फेदनशीर 
बाषाको प्रमोग नबएको िथा िालरभको 
गुर्स्िय, सेवा सुववधा सम्फन्धभा 
ऩटृठऩोषर् नलरएको 

िालरभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन  

िालरभ म्मानुर  

िालरभ आवश्मकिा 
ऩदहचान प्रददवेदन 

४४ ३.१.४ 

स्थानीम िहभा भदहरा िथा रक्षऺि 
सभुहका ऩदार्धकायीको ऺभिा 
अलबवदृ्र्धका रार्ग तनददयटि 

कामयक्रभहरू (प्राबफर्धक िालरभ, 

ऺभिा ववकास, नेितृ्व ववकासको 
िालरभ, भ्रभर् आदद)भा वजेि 
ववतनमोजन बई कामयक्रभ सॊचारन 
बए/नबएको  

०-१ १.० 

स्थानीम िहभा भदहरा िथा रक्षऺि 
सभुहका ऩदार्धकायीको ऺभिा 
अलबवदृ्र्धका रार्ग तनददयटि 

कामयक्रभहरू (प्राबफर्धक िालरभ, ऺभिा 
ववकास, नेितृ्व ववकासको िालरभ, 

भ्रभर् आदद) भा वजेि ववतनमोजन 
बई कामयक्रभ सॊचारन बएको  

स्थानीम िहभा भदहरा िथा 
रक्षऺि सभुहका ऩदार्धकायीको 
ऺभिा अलबवदृ्र्धका रार्ग 
तनददयटि कामयक्रभहरू (प्राबफर्धक 
िालरभ, ऺभिा ववकास, नेितृ्व 
ववकासको िालरभ, भ्रभर् आदद) 
भा वजेि ववतनमोजन बएऩतन 
कामयक्रभ सॊचारन नबएको 

स्थानीम िहभा भदहरा िथा रक्षऺि 
सभुहका ऩदार्धकायीको ऺभिा 
अलबवदृ्र्धका रार्ग तनददयटि कामयक्रभहरू 
(प्राबफर्धक िालरभ, ऺभिा ववकास, 

नेितृ्व ववकासको िालरभ, भ्रभर् आदद) 
भा वजेि ववतनमोजन नबएको िथा 
कामयक्रभ सॊचारन नबएको 

फावषयक ववकास कामयक्रभ 

िालरभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 

ऺभिा ववकास 
कामयमोजना 
िालरभ भूल्माॉङकन 
प्रतिवेदन  

वावषयक प्रगति प्रददवेदन 

४५ ३.१.५ 

स्थानीम िहभा रैङ्र्गक सभानिा 
िथा साभाष्जक सभावेशीकयर् 
सम्वन्धी िालरभ सॊचारन 
रगामिका कामयक्रभ  कामायन्वमन गनय 
सक्ने मथेटि जनशष्क्त्त बए/नबएको  

०-१ १.० 

स्थानीम िहभा रैङ्र्गक सभानिा िथा 
साभाष्जक सभावेशीकयर् सम्वन्धी 
िालरभ सॊचारन रगामिका कामयक्रभ  

कामायन्वमन गनय सक्ने मथेटि 
जनशष्क्त्त बएको 

स्थानीम िहभा रैङ्र्गक सभानिा 
िथा साभाष्जक सभावेशीकयर् 
सम्वन्धी िालरभ सॊचारन 
रगामिका कामयक्रभ  कामायन्वमन 
गनय सक्ने केही जनशष्क्त्त बएको 

स्थानीम िहभा रैङ्र्गक सभानिा िथा 
साभाष्जक सभावेशीकयर् सम्वन्धी 
िालरभ सॊचारन रगामिका कामयक्रभ  

कामायन्वमन गनय सक्ने जनशष्क्त्त नै 
नबएको 

ववषमवस्िुको जानकायी 
बएका 
कभयचायी/ऩदार्धकायीको 
वववयर् 

ववषमगि िालरभ प्राप्ि 
जनशष्क्ि वववयर् 

स्थानीम स्ियभा प्राप्ि 
ववऻहरुको सुची(योटिय)  



४६ ३.१.६ 

स्थानीम िहभा भानव सॊसाधन 
ववकास केन्र/ शाखा/इकाइको 
व्मवस्था बए/नबएको य ति 
तनकामभा जनशष्क्त्त व्मवस्था 
गये/नगयेको  

०-१ ०।५ 

स्थानीम िहभा भानव सॊसाधन ववकास 
केन्र/ शाखा/इकाइको व्मवस्था बएको 
य ति तनकामभा जनशष्क्त्त व्मवस्था 
गयेको 

स्थानीम िहभा भानव सॊसाधन 
ववकास केन्र/ शाखा/इकाइको 
व्मवस्था बएको िय ति तनकामभा 
जनशष्क्त्त व्मवस्था नगयेको 

स्थानीम िहभा भानव सॊसाधन ववकास 
केन्र/ शाखा/इकाइको व्मवस्था नबएको  

सॊगठन सॊयचना  
कामययि जनशष्क्िको 
शाखागि वववयर्  

४७ ३.१.७ 

 स्थानीम िहभा भदहरा य रक्षऺि 
सभुदाम रक्षऺि रोक सेवा आमोग 
ऩूवय िमायी कऺा सचचारन कामयक्रभ 
यहे/नयहेको य सो कामयक्रभ 
कामायन्वमन बए।नबएको 

०-१ ०.० 

स्थानीम िहभा भदहरा य रक्षऺि 
सभुदाम रक्षऺि रोक सेवा आमोग ऩूवय 
िमायी कऺा सचचारन कामयक्रभ यहेको 
य सो कामयक्रभ कामायन्वमन बएको 

स्थानीम िहभा भदहरा य रक्षऺि 
सभुदाम रक्षऺि रोक सेवा 
आमोग ऩूवय िमायी कऺा 
सचचारन कामयक्रभ यहेको िय सो 
कामयक्रभ कामायन्वमन नबएको 

स्थानीम िहभा भदहरा य रक्षऺि सभुदाम 
रक्षऺि रोक सेवा आमोग ऩूवय िमायी 
कऺा सचचारन कामयक्रभ नयहेको  

फावषयक ववकास कामयक्रभ  

कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 

सहबागी छनौिका 
आधायहरु 

वावषयक प्रगति प्रतिवेदन 

४८ ३.१.८ 

भदहरा हक दहि य अर्धकाय 
सम्वन्धी फेइष्जङ्ग घोषर्ाऩत्ररे 
सभेिेका वाह्रविा प्रतिवद्दिाका 
सम्वन्धभा स्थानीम िहका 
ऩदार्धकायी/ कभयचायीराई जानकायी 
बए/नबएको य सोको 
अलबभुखीकयर् गये/ नगयेको  

०-१ ०.० 

भदहरा हक दहि य अर्धकाय सम्वन्धी 
फेइष्जङ्ग घोषर्ाऩत्ररे सभेिेका वाह्रविा 
प्रतिवद्दिाका सम्वन्धभा स्थानीम 

िहका सवै ऩदार्धकायी/ कभयचायीराई 
जानकायी बएको य सोको 
अलबभुखीकयर् गयेको । 

भदहरा हक दहि य अर्धकाय 
सम्वन्धी फेइष्जङ्ग घोषर्ाऩत्ररे 
सभेिेका वाह्रविा प्रतिवद्दिाका 
सम्वन्धभा स्थानीम िहका केदह 
ऩदार्धकायी/ कभयचायीराई 

जानकायी बएको िय सोको  
अलबभुखीकयर् नगयेको । 

भदहरा हक दहि य अर्धकाय सम्वन्धी 
फेइष्जङ्ग घोषर्ाऩत्ररे सभेिेका वाह्रविा 
प्रतिवद्दिाका सम्वन्धभा स्थानीम िहका  
ऩदार्धकायी/ कभयचायीराई जानकायी 
नबएको य साथै सोको अलबभुखीकयर् 
ऩतन नगयेको । 

फावषयक ववकास कामयक्रभ  

कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 

वावषयक प्रगति प्रतिवेदन 

वावषयक प्रगति प्रतिवेदन 

अलबभुखीकयर् 
कामयकभको सॊख्मा य 
उऩष्स्थति वववयर् 

सभुहगि सवेऺर् 
प्रतिवेदन 

४९ 
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३.२.१ 

भदहरा ववरुद्ध हुने सवै प्रकायका 
दहॊसा तनवायर् गने कामयक्रभका 
रार्ग फजेि ववतनमोजन गये/नगयेको  

०-१ १.० 

भदहरा ववरुद्ध हुने सवै प्रकायका दहॊसा 
तनवायर् गने कामयक्रभका रार्ग फजेि 
ववतनमोजन गयेको 

भदहरा ववरुद्ध हुने दहॊसा तनवायर् 
गने केदह कामयक्रभका रार्ग भात्र 
फजेि ववतनमोजन गयेको  

भदहरा ववरुद्ध हुने दहॊसा तनवायर् गने 
कुनै ऩतन कामयक्रभका रार्ग फजेि 
ववतनमोजन नै नगयेको  

फावषयक ववकास कामयक्रभ  

कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 

वावषयक प्रगति प्रतिवेदन 

५० ३.२.२ 

रैङ्र्गक दहॉसा भुक्त्त 

गाऊ।नगयऩालरका घोषर्ा 
गये/नगयेको य भदहरा दहॊसा ववरुद्ध 
शुन्म सहनशीरिाको नीति 
लरए/नलरएको  

०-१ ०.० 

रैङ्र्गक दहॉसा भुक्त्त गाऊ।नगयऩालरका 
घोषर्ा गयेको य भदहरा दहॊसा ववरुद्ध 
शुन्म सहनशीरिाको नीति लरएको 
िथा भदहरा दहॊसाका घिना नघिेको  

रैङ्र्गक दहॉसा भुक्त्त 
गाऊ।नगयऩालरका घोषर्ा गयेको य 
भदहरा दहॊसा ववरुद्ध शुन्म 
सहनशीरिाको नीति लरएको िय 
भदहरा दहॊसाका घिना  गि वषयको 
िुरनाभा  कभ घिेको। 

रैङ्र्गक दहॉसा भुक्त्त गाऊ। नगयऩालरका 
घोषर्ा ऩतन नबएको य भदहरा दहॊसाका 
घिनाभा गि वषयको िुरनाभा  कभी 
नआएको 

रैङ्र्गक दहॉसा भुक्त्त 
गाऊ।नगयऩालरका घोषर्ा 
गयेको लभति  

भदहरा दहॊसा ववरुद्ध 
शुन्म सहनशीरिाको 
नीति 

न्मातमक सलभति य 
स्थानीम प्रहयीभा भदहरा 
दहॊसा सम्वन्धी उजुयी 
दिाय सॊख्मा  िथा सो 
सम्वन्धी वावषयक प्रगति 

वववयर् 

५१ ३.२.३ 

स्थानीम िहरे भदहरा ववरुद्ध हुने 
सवै प्रकायका दहॊसा तनवायर् गने 
कामयक्रभहरू सॊचारन गये/नगयेको  

०-१ १.० 

स्थानीम िहर ेभदहरा ववरुद्ध हुने सवै 
प्रकायका दहॊसा तनवायर् गने 
कामयक्रभहरू सॊचारन गयेको 

स्थानीम िहर े भदहरा ववरुद्ध 
हुने केही दहॊसा तनवायर् गने 
कामयक्रभहरू सॊचारन गयेको 

स्थानीम िहर ेभदहरा ववरुद्ध हुने दहॊसा 
तनवायर् गने कुनै ऩतन कामयक्रभहरू 
सॊचारन नगयेको 

फावषयक ववकास कामयक्रभ  

कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 

वावषयक प्रगति प्रतिवेदन 



५२ ३.२.४ 

स्थानीम िहर े सभाजभा यहेका 
ववलबन्न साभाष्जक कुयीति 
(जातिगि छुवाछुि, छाउऩिी, फार 
वववाह, फहु वववाह, दाइजो, आदद) 
हिाउन कामयक्रभहरू सॊचारन 
गये/नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े सभाजभा यहेका 
ववलबन्न साभाष्जक कुयीति (जातिगि 
छुवाछुि, छाउऩिी, फार वववाह, फहु 
वववाह, दाइजो, आदद) हिाउन 
कामयक्रभहरू सॊचारन गयेको । 

स्थानीम िहर े सभाजभा यहेका 
ववलबन्न साभाष्जक कुयीति 
(जातिगि छुवाछुि, छाउऩिी, फार 
वववाह, फहु वववाह, दाइजो, आदद) 
हिाउन केही कामयक्रभहरू सॊचारन 
गयेको । 

स्थानीम िहर ेसभाजभा यहेका ववलबन्न 
साभाष्जक कुयीति (जातिगि छुवाछुि, 

छाउऩिी, फार वववाह, फहु वववाह, दाइजो, 
आदद) हिाउन कामयक्रभहरू सॊचारन 
नगयेको । 

फावषयक ववकास कामयक्रभ  

कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 

वावषयक प्रगति प्रतिवेदन 

५३ 

का
नुन

ी 
सा
ऺय

िा
 

३.३.१ 

स्थानीम िहका भदहरा िथा 
सभावेशी सभूहफाि तनवायर्चि बएका 
जनप्रतितनर्ध य कामययि कभयचायीराई 
नेऩारको सॊववधान, स्थानीम सयकाय 
सचचारन ऐन, अन्िय सयकाय ववत्त 

व्मवस्थाऩन ऐन, कभयचायी 
सभामोजन ऐन, भुरुकी सॊदहिाहरू, 

बफषमगि कानूनहरू, स्थानीम िहरे 
जायी गयेका कानूनहरू य अन्म 
प्रचलरि भहत्वऩूर्य कानूनहरूको 
सम्वन्धभा अलबभुखीकयर् गये/ 
नगयेको  

०-१ १.० 

स्थानीम िहका भदहरा िथा सभावेशी 
सभूहफाि तनवायर्चि बएका 
जनप्रतितनर्ध य कामययि कभयचायीराई 
नेऩारको सॊववधान, स्थानीम सयकाय 
सचचारन ऐन, अन्िय सयकाय ववत्त 

व्मवस्थाऩन ऐन, कभयचायी सभामोजन 
ऐन, भुरुकी सॊदहिाहरू, बफषमगि 
कानूनहरू, स्थानीम िहर ेजायी गयेका 
कानूनहरू य अन्म प्रचलरि भहत्वऩूर्य 
कानूनहरूको सम्वन्धभा अलबभुखीकयर् 
गयेको 

स्थानीम िहका भदहरा िथा 
सभावेशी सभूहफाि तनवायर्चि 
बएका जनप्रतितनर्ध य कामययि 

कभयचायीराई नेऩारको सॊववधान, 

स्थानीम सयकाय सचचारन ऐन, 

अन्िय सयकाय ववत्त व्मवस्थाऩन 
ऐन, कभयचायी सभामोजन ऐन, 

भुरुकी सॊदहिाहरू, बफषमगि 
कानूनहरू, स्थानीम िहरे जायी 
गयेका कानूनहरू य अन्म 
प्रचलरि भहत्वऩूर्य कानूनहरूभध्मे 

आॊलशकरुऩभा भात्र अलबभुखीकयर् 
गयेको । 

स्थानीम िहका भदहरा िथा सभावेशी 
सभूहफाि तनवायर्चि बएका जनप्रतितनर्ध 
य कामययि कभयचायीराई नेऩारको 
सॊववधान, स्थानीम सयकाय सचचारन 
ऐन, अन्िय सयकाय ववत्त व्मवस्थाऩन 
ऐन, कभयचायी सभामोजन ऐन, भुरुकी 
सॊदहिाहरू, बफषमगि कानूनहरू, स्थानीम 
िहर े जायी गयेका कानूनहरू य अन्म 
प्रचलरि भहत्वऩूर्य कानूनहरूको 
सम्वन्धभा  कुनै ऩतन  अलबभुखीकयर् 
नगयेको 

फावषयक ववकास कामयक्रभ  

कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 

वावषयक प्रगति प्रतिवेदन 

सहबागीहरुको वववयर्  

अलबभूखीकयर् 
कामयक्रभको ववषमवस्िु 

५४ ३.३.२ 

स्थानीम िहका कामयऩालरका 
सदस्म,सबाका सदस्म य प्रभुख 
प्रशासकीम अर्धकृि रगामि सफै 
शाखा प्रभुखराई कानूनको भस्मौदा 
िजुयभा सम्वन्धी प्रकक्रमा य सभस्मा 
सभाधान रगामिका बफषमवस्िु उऩय 
अलबभुखीकयर् गये।नगयेको   

०-१ १.० 

स्थानीम िहका कामयऩालरका 
सदस्म,सबाका सदस्म य प्रभुख 
प्रशासकीम अर्धकृि रगामि सफै 
शाखा प्रभुखराई कानूनको भस्मौदा 
िजुयभा सम्वन्धी प्रकक्रमा य सभस्मा 
सभाधान रगामिका बफषमवस्िु उऩय 
अलबभुखीकयर् गयेको   

स्थानीम िहका कामयऩालरका 
सदस्म,सबाका सदस्म य प्रभुख 
प्रशासकीम अर्धकृि रगामि सफै 
शाखा प्रभुखभध्मे केहीराई भात्र 
कानूनको भस्मौदा िजुयभा 
सम्वन्धी प्रकक्रमा य सभस्मा 
सभाधान रगामिका बफषमवस्िु 
उऩय अलबभुखीकयर् गयेको   

स्थानीम िहका कामयऩालरका 
सदस्म,सबाका सदस्म य प्रभुख 
प्रशासकीम अर्धकृि रगामि कसैराई 
ऩतन कानूनको भस्मौदा िजुयभा सम्वन्धी 
प्रकक्रमा य सभस्मा सभाधान रगामिका 
बफषमवस्िु उऩय अलबभुखीकयर् नगयेको   

फावषयक ववकास कामयक्रभ  

कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 

वावषयक प्रगति प्रतिवेदन 

सहबागीहरुको वववयर् 

अलबभूखीकयर् 
कामयक्रभको ववषमवस्िु 

५५ ३.३.३ 

स्थानीम िहका प्रत्मेक विाभा 
भदहराका रार्ग कानूनी सचेिना 
सम्फन्धी अनुलशऺर् कामयक्रभ 

(कानूनी हक अर्धकाय, एकर 
भदहरा, भानव फेचववखन, छाउऩिी 
प्रथा, मौनदहॉसा, आदद) सॊचारन 
बए/नबएको ।     

०-१ ०.० 

स्थानीम िहका प्रत्मेक विाभा 
भदहराका रार्ग कानूनी सचेिना 
सम्फन्धी अनुलशऺर् कामयक्रभ (कानूनी 
हक अर्धकाय, एकर भदहरा, भानव 
फेचववखन, छाउऩिी प्रथा, मौनदहॉसा, 
आदद) सॊचारन बएको ।     

स्थानीम िहका केदह विाभा 
भदहराका रार्ग कानूनी सचेिना 
सम्फन्धी अनुलशऺर् कामयक्रभ 

(कानूनी हक अर्धकाय, एकर 
भदहरा, भानव फेचववखन, छाउऩिी 
प्रथा, मौनदहॉसा, आदद) सॊचारन 
बएको ।     

स्थानीम िहका कुनैऩतन विाभा भदहराको 
रार्ग कानूनी सचेिना सम्फन्धी 
अनुलशऺर् कामयक्रभ (कानूनी हक 
अर्धकाय, एकर भदहरा, भानव फेचववखन, 

छाउऩिी प्रथा, मौनदहॉसा, आदद) सॊचारन 
नबएको ।     

फावषयक ववकास कामयक्रभ  

कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 

वावषयक प्रगति प्रतिवेदन 

सहबागीहरुको वववयर् 

अलबभूखीकयर् 
कामयक्रभको ववषमवस्िु 

५६ ३.३.४ 

स्थानीम िहभा भदहराको रार्ग 
सॊचालरि कानूनी सचेिना सम्वन्धी 
अनुलशऺर् कामयक्रभ (कानूनी हक 
अर्धकाय, एकर भदहरा, भानव 
फेचववखन, छाउऩिी प्रथा, मौनदहॉसा, 
आदद) फाि उनीहरु राबाष्न्वि 
बए/नबएको । 

०-१ ०.५ 

स्थानीम िहभा भदहराको रार्ग 
सॊचालरि कानूनी सचेिना सम्वन्धी 
अनुलशऺर् कामयक्रभ (कानूनी हक 
अर्धकाय, एकर भदहरा, भानव 
फेचववखन, छाउऩिी प्रथा, मौनदहॉसा, 
आदद) फाि ८०% बन्दा फढी 
सहबागीहरु राबाष्न्वि बएको । 

स्थानीम िहभा भदहराको रार्ग 
सॊचालरि कानूनी सचेिना 
सम्वन्धी अनुलशऺर् कामयक्रभ 
(कानूनी हक अर्धकाय, एकर 
भदहरा, भानव फेचववखन, छाउऩिी 
प्रथा, मौनदहॉसा, आदद) फाि ५०% 

बन्दा फढी सहबागीहरु 

स्थानीम िहभा भदहराको रार्ग सॊचालरि 
कानूनी सचेिना सम्वन्धी अनुलशऺर् 
कामयक्रभ (कानूनी हक अर्धकाय, एकर 
भदहरा, भानव फेचववखन, छाउऩिी प्रथा, 
मौनदहॉसा, आदद) फाि ५०% बन्दा कभ 
सहबागीहरु राबाष्न्वि बएको 

िारीभ ऩूवयको ऩयीऺा 
(pre test) य िारीभ 
ऩश्चाि ऩयीऺा (post 

test) प्रतिवेदन 

फावषयक ववकास कामयक्रभ  

िालरभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 



राबाष्न्वि बएको । वावषयक प्रगति प्रतिवेदन 

सहबागीहरुको वववयर् 

अनुलशऺर् कामयक्रभको 
ववषमवस्िु 

५७ 
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३.४.१ 

स्थानीम िहर े ववऩद व्मवस्थाऩन 
सम्वन्धी भाऩदडि, यर्नीति, 

कामयनीति रगामि कामयववर्ध िमायी 
गदाय भदहरा िथा रक्षऺि वगय वा  
सभुदामसॉग ऩयाभशय गये/ नगयेको य 
मस्िा दस्िाफेजभा उक्त्त वगय य 

सभुदामराई  रक्षऺि गयी ववशेष 
याहि य भदहरा ऩुरुषराई अरग 
अरग  सॊयऺर्को प्रावधान 
याखे/नयाखेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े ववऩद व्मवस्थाऩन 
सम्वन्धी भाऩदडि, यर्नीति, कामयनीति 
रगामि कामयववर्ध िमायी गदाय भदहरा 
िथा रक्षऺि वगय वा  सभुदामसॉग 
ऩयाभशय गयेको य मस्िा दस्िाफेजभा 
उक्त्त वगय य सभुदामराई  रक्षऺि गयी 
ववशेष याहि य भदहरा ऩुरुषराई अरग 

अरग  सॊयऺर्को प्रावधान याखेको । 

स्थानीम िहर े ववऩद व्मवस्थाऩन 
सम्वन्धी भाऩदडि, यर्नीति, 

कामयनीति रगामि कामयववर्ध 

िमायी गदाय भदहरा िथा रक्षऺि 
वगय वा  सभुदामसॉग ऩयाभशय 
गयेको िय मस्िा दस्िाफेजभा 
उक्त्त वगय य सभुदामराई  रक्षऺि 
गयी ववशेष याहि य भदहरा 
ऩुरुषराई अरग अरग  सॊयऺर्को 
प्रावधान नयाखेको । 

स्थानीम िहर े ववऩद व्मवस्थाऩन 
सम्वन्धी भाऩदडि, यर्नीति, कामयनीति 
रगामि कामयववर्ध िमायी गदाय भदहरा 
िथा रक्षऺि वगय वा  सभुदामसॉग ऩयाभशय 
नगनुयका साथै मस्िा दस्िाफेजभा उक्त्त 
वगय य सभुदामराई  रक्षऺि गयी ववशेष 
याहि य भदहरा ऩुरुषराई अरग अरग  

सॊयऺर्को प्रावधान नयाखेको । 

ववऩद व्मवस्थाऩन 
सम्वन्धी भाऩदडि, 

यर्नीति, कामयनीति िथा 
कामयववर्ध 

ऩयाभशय कामयक्रभको 
उऩष्स्थति ऩषु्स्िका 

५८ ३.४.२ 

स्थानीिहभा ववऩद सम्वन्धी 
िथ्माङ्क सङ्करन, नक्साङ्कन िथा 
व्मवस्थाऩन गदाय प्रबाववि भदहरा 
िथा रक्षऺि वगय वा सभुदाम 
सभेिको खडिीकृि िथ्माङ्क याखी 
आऩिकारीन कामय सचचारन िथा 
याहि ववियर् गये।नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीिहभा ववऩद सम्वन्धी िथ्माङ्क 
सङ्करन, नक्साङ्कन िथा व्मवस्थाऩन 
गदाय प्रबाववि भदहरा िथा रक्षऺि वगय 
वा सभुदाम सभेिको खडिीकृि 
िथ्माङ्क याखी आऩिकारीन कामय 
सचचारन िथा याहि ववियर् गयेको । 

स्थानीिहभा ववऩद सम्वन्धी 
िथ्माङ्क सङ्करन, नक्साङ्कन 
िथा व्मवस्थाऩन गदाय प्रबाववि 
भदहरा िथा रक्षऺि वगय वा 
सभुदाम सभेिको खडिीकृि 
िथ्माङ्क याखेको िय सो अनुरूऩ 

आऩिकारीन कामय सचचारन 
िथा याहि ववियर् नगयेको । 

स्थानीिहभा ववऩद सम्वन्धी िथ्माङ्क 
सङ्करन, नक्साङ्कन िथा व्मवस्थाऩन 
गदाय प्रबाववि  भदहरा िथा रक्षऺि वगय 
वा सभुदाम सभेिको खडिीकृि िथ्माङ्क 
नयाख्ननुको साथै आऩिकारीन कामय 
सचचारन िथा याहि ववियर् नगयेको । 

स्थानीमिहको ववऩद 
व्मवस्थाऩन िथा 
जोणखभ न्मूनीकयर् 
सम्वन्धी दस्िावेज 
ववऩि प्रबाववि भदहरा 
िथा रक्षऺि वगय वा 
सभुदामको खडिीकृि 
िथ्माङ्क वववयर् िथा 
नक्शाॊकन 

आऩिकारीन कामय 
सचचारन िथा याहि 
ववियर्को सूची । 

५९ ३.४.३ 

सभुदामभा आधारयि ववऩद 
व्मवस्थाऩन सम्वन्धी कामय सॊचारन 
गदाय प्रबाववि भदहरा िथा रक्षऺि 

वगय वा सभुदामराई सहबागी गयाई 
उनीहरूराई ऩदहरो प्राथलभकिाभा 
याखे/नयाखेको । 

०-१ ०।५ 

सभुदामभा आधारयि ववऩद व्मवस्थाऩन 
सम्वन्धी कामय सॊचारन गदाय प्रबाववि 
भदहरा िथा रक्षऺि वगय वा 
सभुदामराई सहबागी गयाई उनीहरूराई 
ऩदहरो प्राथलभकिाभा याखेको । 

सभुदामभा आधारयि ववऩद 
व्मवस्थाऩन सम्वन्धी कामय 
सॊचारन गदाय प्रबाववि भदहरा 
िथा रक्षऺि वगय वा सभुदामराई 
सहबागी गयाएको िय उनीहरूराई 
ऩदहरो प्राथलभकिाभा नयाखेको । 

सभुदामभा आधारयि ववऩद व्मवस्थाऩन 
सम्वन्धी कामय सॊचारन गदाय प्रबाववि 
भदहरा िथा रक्षऺि वगय वा सभुदामराई 
सहबागी नगयाउनुको साथै उनीहरूराई 
प्राथलभकिाभा नयाखेको । 

प्राथलभकिा ददईएका 
आधायहरु िथा सहबागी 
वववयर्  

ववऩद प्रबाववि भदहरा 
िथा रक्षऺि वगय वा 
सभुदामको खडिीकृि 
िथ्माङ्क वववयर् िथा 
नक्शाॊकन 

फावषयक ववकास कामयक्रभ  

वावषयक प्रगति प्रतिवेदन 



६० ३.४.४ 

ववऩद व्मवस्थाऩन कोषको स्थाऩना 
िथा सचचारन य स्रोि ऩरयचारन 

गदाय  भदहरा िथा रक्षऺि वगय वा 
सभुदामको  सहबार्गिाभा तनर्यम हुने 
गये।नगयेको । 

०-१ १.० 

ववऩद व्मवस्थाऩन कोषको स्थाऩना 
िथा सचचारन य स्रोि ऩरयचारन गदाय 
सधै भदहरा िथा रक्षऺि वगय वा 
सभुदामको  सहबार्गिाभा तनर्यम हुने  

गयेको । 

ववऩद व्मवस्थाऩन कोषको 
स्थाऩना िथा सचचारन य स्रोि 
ऩरयचारन गदाय कदहरेकाहीॊभात्र 

भदहरा िथा रक्षऺि वगय वा 
सभुदामको सहबार्गिाभा तनर्यम 
हुने गयेको । 

ववऩद व्मवस्थाऩन कोषको स्थाऩना िथा 
सचचारन य स्रोि ऩरयचारन गदाय  भदहरा 
िथा रक्षऺि वगय वा सभुदामको 
सहबार्गिाभा तनर्यम हुने नगयेको । । 

ववऩद व्मवस्थाऩन 
कोषको स्थाऩना िथा 
सचचारन कामयववधी  
ववऩद प्रबाववि भदहरा 
िथा रक्षऺि वगय वा 
सभुदामको खडिीकृि 
िथ्माङ्क वववयर् िथा 
नक्शाॊकन 

तनर्यम ऩुष्स्िका 
उऩष्स्थति वववयर्  
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४.१.१ 

स्थानीम िहका बवन, बौतिक 
ऩूवायधाय िथा अन्म सॊयचना 
तनभायर्को रार्ग ड्रइङ, डिजामन, 

रागि अनुभान िमाय गदायका फखि 
सॊयचना तनभायर् बएऩतछ भदहरा, 
फारफालरका, अऩाङ्गिा बएका 
व्मष्क्िरे तनफायध प्रमोग गनय सककने 
गयी रैङ्र्गक िथा मौतनक 
अल्ऩसॊख्मक, फारफालरका य 
अऩाङ्गिा भैत्री / सॊफेदनशीर 
सॊयचनाको प्रावधान सदहि हुने 
गये।नगयेको । 

०-१ ०।५ 

स्थानीम िहका बवन, बौतिक ऩूवायधाय 
िथा अन्म सॊयचना तनभायर्को रार्ग 
ड्रइङ, डिजामन, रागि अनुभान िमाय 
गदायका फखि सॊयचना तनभायर् बएऩतछ 
भदहरा, फारफालरका, अऩाङ्गिा बएका 
व्मष्क्िरे तनफायध प्रमोग गनय सककने 
गयी रैङ्र्गक िथा मौतनक 
अल्ऩसॊख्मक, फारफालरका य अऩाङ्गिा 
भैत्री / सॊफेदनशीर सॊयचनाको 
प्रावधान सदहि हुने गयेको । 

स्थानीम िहका बवन, बौतिक 
ऩूवायधाय िथा अन्म सॊयचना 
तनभायर्को रार्ग ड्रइङ, डिजामन, 

रागि अनुभान िमाय गदायका 
फखि सॊयचना तनभायर् बएऩतछ 
भदहरा, फारफालरका, अऩाङ्गिा 
बएका व्मष्क्िरे तनफायध प्रमोग 
गनय सककन े गयी रैङ्र्गक िथा 
मौतनक अल्ऩसॊख्मक, फारफालरका 
य अऩाङ्गिा भैत्री / सॊफेदनशीर 
सॊयॊचनाको प्रावधान आॊलशकरुऩभा 
भात्र हुने गयेको । 

स्थानीम िहका बवन, बौतिक ऩूवायधाय 
िथा अन्म सॊयचना तनभायर्को रार्ग 
ड्रइङ, डिजामन, रागि अनुभान िमाय 
गदायका फखि सॊयचना तनभायर् बएऩतछ 
भदहरा, फारफालरका, अऩाङ्गिा बएका 
व्मष्क्िरे तनफायध प्रमोग गनय सककने 
गयी रैङ्र्गक िथा मौतनक अल्ऩसॊख्मक, 

फारफालरका य अऩाङ्गिा भैत्री / 

सॊफेदनशीर सॊयॊचनाको प्रावधान सदहि 
हुने  नगयेको 

रैङ्र्गक िथा मौतनक 
अल्ऩसॊख्मक, फारफालरका 
य अऩाङ्गिा भैत्री / 
सॊफेदनशीर सॊयचनाको 
स्वीकृि ड्रइङ, डिजामन,  

िथा रागि अनुभान   

६२ ४.१.२ 

स्थानीम िहका बवन, बौतिक 
ऩुवायधाय िथा सॊयचनाहरु, लशऺा, 
स्वास्थ्म य अन्म साभाष्जक ऩूवायधाय 
सम्वन्धी बवन य अन्म सॊयचनाहरू 
तनभायर् गदाय भदहरा,  रैङ्र्गक िथा 
मौतनक अल्ऩसॊख्मक, अऩाङ्गिाभैत्री 
िथा फारभैत्री दृष्टिकोर्फाि सभेि 
उऩमुक्ि हुने गयी तनभायर् 
गये/नगयेको ।  

०-१ १.० 

स्थानीम िहका बवन, बौतिक ऩुवायधाय 
िथा सॊयचनाहरु, लशऺा, स्वास्थ्म य 
अन्म साभाष्जक ऩूवायधाय सम्वन्धी 
बवन य अन्म सॊयचनाहरू तनभायर् 
गदाय भदहरा,  रैङ्र्गक िथा मौतनक 
अल्ऩसॊख्मक, अऩाङ्गिाभैत्री िथा 
फारभैत्री दृष्टिकोर्फाि सभेि उऩमुक्ि 
हुने गयी तनभायर् गयेको । 

स्थानीम िहका बवन, बौतिक 
ऩुवायधाय िथा सॊयचनाहरु, लशऺा, 
स्वास्थ्म य अन्म साभाष्जक 

ऩूवायधाय सम्वन्धी बवन य अन्म 
सॊयचनाहरू तनभायर् गदाय 
आॊलशकरूऩभा भात्र भदहरा,  
रैङ्र्गक िथा मौतनक 

अल्ऩसॊख्मक, अऩाङ्गिाभैत्री िथा 
फारभैत्री दृष्टिकोर्फाि तनभायर् 
गयेको । 

स्थानीम िहका बवन, बौतिक ऩुवायधाय 
िथा सॊयचनाहरु, लशऺा, स्वास्थ्म य अन्म 
साभाष्जक ऩूवायधाय सम्वन्धी बवन य 
अन्म सॊयचनाहरू तनभायर् गदाय भदहरा,  
रैङ्र्गक िथा मौतनक अल्ऩसॊख्मक, 

अऩाङ्गिाभैत्री िथा फारभैत्री 
दृष्टिकोर्फाि उऩमुक्ि हुने गयी तनभायर् 
नगयेको । 

रैङ्र्गक िथा मौतनक 
अल्ऩसॊख्मक, फारफालरका 
य अऩाङ्गिा भैत्री / 
सॊफेदनशीर सॊयचनाको 
स्वीकृि ड्रइङ, डिजामन,  

िथा रागि अनुभान    

सॊयचनाको कामयसम्ऩन्न 
प्रतिवेदनहरू 

स्थरगि अध्ममन िथा 
अवरोकन प्रतिवेदन । 

६३ ४.१.३ 

स्थानीम िहर े १५०० वगयकपिबन्दा 
फढी प्रीन्थ ऺेत्रपर बएका तनजी 
िथा सावयजतनक बवन िथा सॊयचना 
तनभायर् सम्वन्धी नक्सा स्वीकृि 
गदाय  भदहरा, रैङ्र्गक िथा मौतनक 
अल्ऩसॊख्मक, अऩाङ्गिाभैत्री िथा 
फारभैत्री दृष्टिकोर्फाि सभेि 
उऩमुक्ि हुने गयी सॊयचना तनभायर् 
गने प्रावधान सदहि ष्स्वकृति ददन े

०-१ ०।५ 

स्थानीम िहर े१५०० वगयकपिबन्दा फढी 
प्रीन्थ ऺेत्रपर बएका तनजी िथा 
सावयजतनक बवन िथा सॊयचना तनभायर् 
सम्वन्धी नक्सा स्वीकृि गदाय  भदहरा, 
रैङ्र्गक िथा मौतनक अल्ऩसॊख्मक, 

अऩाङ्गिाभैत्री िथा फारभैत्री 
दृष्टिकोर्फाि सभेि उऩमुक्ि हुने गयी 
सॊयचना तनभायर् गने प्रावधान सदहि 

ष्स्वकृति ददन े गयेको  िथा सो 

स्थानीम िहर े१५०० वगयकपिबन्दा 
फढी प्रीन्थ ऺेत्रपर बएका 
तनजी िथा सावयजतनक बवन 
िथा सॊयचना तनभायर् सम्वन्धी 
नक्सा स्वीकृि गदाय  भदहरा, 
रैङ्र्गक िथा मौतनक 
अल्ऩसॊख्मक, अऩाङ्गिाभैत्री िथा 
फारभैत्री दृष्टिकोर्फाि सभेि 
उऩमुक्ि हुने गयी सॊयचना 

स्थानीम िहर े १५०० वगयकपिबन्दा फढी 
प्रीन्थ ऺेत्रपर बएका तनजी िथा 
सावयजतनक बवन िथा सॊयचना तनभायर् 
सम्वन्धी नक्सा स्वीकृि गदाय  भदहरा, 
रैङ्र्गक िथा मौतनक अल्ऩसॊख्मक, 

अऩाङ्गिाभैत्री िथा फारभैत्री 
दृष्टिकोर्फाि सभेि उऩमुक्ि हुने गयी 
सॊयचना तनभायर् गने प्रावधान सदहि 

ष्स्वकृिी ददन ेनगयेको   

स्थानीम िहफाि स्वीकृि 
ड्रइङ, डिजाइन, िथा 
नक्शा 
बवन िथा ऩूवायधाय 
तनभायर् सम्ऩन्न 
सम्वन्धी स्थरगि 
अध्ममन िथा 
अवरोकन प्रतिवेदन 



गये/गयेको िथा सो वभोष्जभ 
तनभायर् कामय हुने गये/नगयेको । 

वभोष्जभ तनभायर् कामय हुने गयेको । तनभायर् गने प्रावधान सदहि 

ष्स्वकृति ददने गयेको बएिाऩतन 
सो वभोष्जभ तनभायर् कामय हुने 
नगयेको । 

६४ ४.१.४ 

स्थानीम िहर े भदहरा रगामि 
रक्षऺि सभुदामराई रक्ष्म गयी 
ऩयॊऩयागि िथा आधुतनक उजाय 
(जरववद्मुि रगामि ववलबन्न 
फैकष्ल्ऩक उजाय स्रोिफाि प्राप्ि हुने 
उजाय, सुधारयएको चुरो, आदद) को 
प्रमोग गनय प्रोत्साहन गने 
आमोजनाहरू  सॊचारन गये/नगयेको।  

०-१ १.० 

स्थानीम िहर ेभदहरा रगामि रक्षऺि 
सभुदाम सफैराई सभेिी ऩयॊऩयागि 
िथा आधुतनक उजाय (जरववद्मुि 
रगामि ववलबन्न फैकष्ल्ऩक उजाय 
स्रोिफाि प्राप्ि हुने उजाय, सुधारयएको 
चुरो, आदद) को प्रमोग गनय प्रोत्साहन 
गने आमोजनाहरू  सॊचारन गयेको ।  

स्थानीम िहर े भदहरा रगामि 
रक्षऺि सभुदामराई आॊलशकरूऩभा 
भात्र सभेट्नेगयी ऩयॊऩयागि िथा 
आधुतनक उजाय (जरववद्मुि 
रगामि ववलबन्न फैकष्ल्ऩक उजाय 
स्रोिफाि प्राप्ि हुने उजाय, 
सुधारयएको चुरो, आदद) को 
प्रमोग गनय प्रोत्साहन गने 
आमोजनाहरू सॊचारन गयेको ।  

स्थानीम िहर े भदहरा रगामि रक्षऺि 
सभुदामराई सभेिी ऩयॊऩयागि िथा 
आधुतनक उजाय (जरववद्मुि रगामि 
ववलबन्न फैकष्ल्ऩक उजाय स्रोिफाि प्राप्ि 
हुने उजाय, सुधारयएको चुरो, आदद) को 
प्रमोग गनय प्रोत्साहन गने आमोजनाहरू  

सॊचारन नगयेको । 

प्रोत्साहन गने नीति िथा 
आमोजनाहरू 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 
िथा प्रगति वववयर् 

स्थरगि अध्ममन िथा 
अवरोकन प्रतिवेदन 

६५ 

प्रज
नन

 
स्व

ास्थ्
म 

४.२.१ 

प्रजनन ् स्वास्थ्म सम्वन्धी वावषयक 
नीति य कामयक्रभभा  गबयविी 
भदहराराई जोणखभमुक्ि िथा 
खियामुक्ि काभभा नरगाउने 
व्मवस्था गयी सोको कामयन्वमन 
गये।नगयेको ।  

०-१ १.० 

प्रजनन ् स्वास्थ्म सम्वन्धी वावषयक 
नीति य कामयक्रभभा  गबयविी 
भदहराराई जोणखभमुक्ि िथा 
खियामुक्ि काभभा नरगाउन ेव्मवस्था 
गयी सोको कामयन्वमन सभेि गयेको । 

प्रजनन ्स्वास्थ्म सम्वन्धी वावषयक 
नीति य कामयक्रभभा  गबयविी 
भदहराराई जोणखभमुक्ि िथा 
खियामुक्ि काभभा नरगाउने 
व्मवस्था गयेको िय सोको 
कामयन्वमन नगयेको । 

प्रजनन ् स्वास्थ्म सम्वन्धी वावषयक नीति 
य कामयक्रभभा  गबयविी भदहराराई 
जोणखभमुक्ि िथा खियामुक्ि काभभा 
नरगाउन ेव्मवस्था नगयेको   

प्रजनन ्स्वास्थ्म 
सम्वन्धी स्वीकृि 
वावषयक नीति य 
कामयक्रभ  

अध्ममन िथा अनुगभन 
प्रतिवेदन 

६६ ४.२.२ 

स्थानीम िहको कामायरम, अस्ऩािार 
वा स्वास्थ्म चौकी य सम्बव बएका 
सावयजतनक स्थरहरुभा कभयचायी 
रगामि सेवाग्राहीराइ रक्षऺि गयी 
अरग्गै स्िनऩानकऺको व्मवस्था गये  

नगयेको य सो को कामयन्वमन 
बए/नबएको ।  

०-१ १.० 

स्थानीम िहको कामायरम, अस्ऩािार वा 
स्वास्थ्म चौकी य सम्बव बएका 
सावयजतनक स्थरहरुभा कभयचायी 
रगामि सेवाग्राहीराइ रक्षऺि गयी 
अरग्गै स्िनऩानकऺको व्मवस्था 
गयेको य सो को कामयन्वमन सभेि 
बएको । 

स्थानीम िहको कामायरम, 

अस्ऩािार वा स्वास्थ्म चौकी य 
सम्बव बएका सावयजतनक 
स्थरहरुभा कभयचायी रगामि 
सेवाग्राहीराइ रक्षऺि गयी अरग्गै 
स्िनऩानकऺको व्मवस्था गयेिा 
ऩतन य सो को कामयन्वमन 
नबएको । 

स्थानीम िहको कामायरम, अस्ऩािार वा 
स्वास्थ्म चौकी य सम्बव बएका 
सावयजतनक स्थरहरुभा कभयचायी रगामि 
सेवाग्राहीराइ रक्षऺि गयी अरग्गै 
स्िनऩानकऺको व्मवस्था नगयेको ।  

अरग्गै स्िनऩान कऺको 
व्मवस्था  
स्िनऩान कऺ सॊचारन 
सम्वन्धी तनर्यम 

शाखागि कामय वववयर्  

अनुगभन प्रतिवेदन  

६७ ४.२.३ 

ऩरयवाय तनमोजन, भाि ृ लशशु 
कल्मार्, ववस्िारयि खोऩ, ऩोषर्, 

जनसॊख्मा लशऺा,  जनस्वास्थ 
रगामि भदहराहरूको स्वास्थ्म 
सुधाय सम्फन्धी ववशेष कामयक्रभहरू 
(सुत्केयी हुॉदाको स्वास्थ्म अवस्था 
सुधाय गनय, ककशोयीहरूको रार्ग 
प्रजनन य मौन लशऺा आदानप्रदान 
गनय, एचआईबी एड्स, स्िन क्मान्सय, 

ऩाठेघयको क्मान्सय य आङ्ग खस्ने 

०-१ १.० 

ऩरयवाय तनमोजन, भाि ृ लशशु कल्मार्, 

ववस्िारयि खोऩ, ऩोषर्, जनसॊख्मा 
लशऺा,  जनस्वास्थ रगामि 
भदहराहरूको स्वास्थ्म सुधाय सम्फन्धी 
ववशेष कामयक्रभहरू सवै विाहरुभा 
सॊचारन गयेको । 

ऩरयवाय तनमोजन, भाि ृ लशशु 
कल्मार्, ववस्िारयि खोऩ, ऩोषर्, 

जनसॊख्मा लशऺा,  जनस्वास्थ 
रगामि भदहराहरूको स्वास्थ्म 
सुधाय सम्फन्धी केदह कामयक्रभहरू 
केदह विाहरुभा भात्र सॊचारन 
गयेको । 

ऩरयवाय तनमोजन, भाि ृ लशशु कल्मार्, 

ववस्िारयि खोऩ, ऩोषर्, जनसॊख्मा लशऺा,  
जनस्वास्थ रगामि भदहराहरूको 
स्वास्थ्म सुधाय सम्फन्धी कुनै ऩतन 
ववशेष कामयक्रभहरू सॊचारन नगयेको । 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 

प्रगति प्रतिवेदन 

सम्ऩन्न कामयकभ 
सॊख्मा, ऩिक िथा 
सहबागी सॊख्मा, कामयक्रभ 
सॊचारन स्थर सभेि 

देणखने गरय िमाय 
गयेको कामय सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन  



रगामिका ववषमहरु)  सॊचारन 
गये/नगयेको ।  

६८ ४.२.४ 

भदहरा, आर्थयकरूऩरे ववऩन्न घय 
ऩरयवाय रगामि रक्षऺि सभुहको 
स्वास्थ्म बफभा गनय सहजीकयर् य 
सहमोग गने कामयक्रभ य फजेि 
व्मवस्था गये/नगयेको िथा सोको 
कामायन्वमन गये/नगयेको । 

०-१ ०.० 

भदहरा, आर्थयकरूऩरे ववऩन्न घय 
ऩरयवाय रगामि रक्षऺि सभुहको 
स्वास्थ्म बफभा गनय सहजीकयर् य 
सहमोग गने कामयक्रभ य फजेि 
व्मवस्था गयी सोको कामायन्वमन ऩतन 
गयेको । 

भदहरा, आर्थयकरूऩरे ववऩन्न घय 
ऩरयवाय रगामि रक्षऺि सभुहको 
स्वास्थ्म बफभा गनय सहजीकयर् य 
सहमोग गने कामयक्रभ य फजेि 
व्मवस्था गयेिा ऩतन सोको 
कामायन्वमन नगयेको । 

भदहरा, आर्थयकरूऩरे ववऩन्न घय ऩरयवाय 
रगामि रक्षऺि सभुहको स्वास्थ्म बफभा 
गनय सहजीकयर् य सहमोग गने कामयक्रभ 
य फजेि व्मवस्था नगयेको  

आवर्धक िथा वावषयक 
नीति िथा कामयक्रभ 

वावषयक ववकास कामयक्रभ    

वावषयक प्रगति प्रतिवेदन 

६९ 
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४.३.१ 

स्थानीम िहर ेआफ्नो ऺेत्र लबत्रका 
ववद्मारम जान ेउभेय सभुहका सफै 
फारफालरकाराई ववद्मारमभा बनाय 
गयाउने प्रवन्ध लभराए।नलभराएको 
य सो उभेय सभुहका सफै 
फारफालरकाहरु ववद्मारम बनाय 
बए/नबएको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े आफ्नो ऺेत्र लबत्रका 
ववद्मारम जान े उभेय सभुहका सफै 
फारफालरकाराई ववद्मारमभा बनाय 
गयाउने प्रवन्ध लभराएको य सो 
वभोष्जभ सफै फारफालरकाहरु 
ववद्मारम बनाय बएको । 

स्थानीम िहर े आफ्नो ऺेत्र 
लबत्रका ववद्मारम जाने उभेय 
सभुहका सफ ै फारफालरकाराई 

ववद्मारमभा बनाय गयाउने प्रवन्ध 
लभराएको िय सो वभोष्जभ सफै 
फारफालरकाहरु ववद्मारम बनाय 
नबएको । 

स्थानीम िहर े आफ्नो ऺेत्र लबत्रका 
ववद्मारम जाने उभेय सभुहका सफै 
फारफालरकाराई ववद्मारमभा बनाय 
गयाउने प्रवन्ध नलभराएको । 

ववद्मारमभा बनाय 
गयाउने सम्वन्धी तनर्यम  

ववद्मारम जान ेउभेय 
सभुहगि ववद्माथी बनाय 
दय 

७० ४.३.२ 

स्थानीम िहर ेआफ्नो ऺेत्र लबत्रका 
आर्थयक अवस्था कभजोय बएका 
ऩरयवायका फारफालरका िथा रक्षऺि 
सभूदामका सफै फारफालरकाराई 
ददवा खाजा, तनशुल्क ऩाठ्मऩुस्िक, 

शैक्षऺक साभाग्री िथा ऩोसाक य 
छात्रफवृत्तको व्मवस्था गयी तनटऩऺ 
ववियर् हुने प्रवन्ध 

लभराए।नलभराएको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े आफ्नो ऺेत्र लबत्रका 
आर्थयक अवस्था कभजोय बएका 
ऩरयवायका फारफालरका िथा रक्षऺि 
सभूदामका सफै फारफालरकाराई ददवा 
खाजा, तनशुल्क ऩाठ्मऩुस्िक, शैक्षऺक 

साभाग्री िथा ऩोसाक य छात्रफवृत्तको 
व्मवस्था गयी तनटऩऺ ववियर् हुने 
प्रवन्ध लभराएको । 

स्थानीम िहर े आफ्नो ऺेत्र 
लबत्रका आर्थयक अवस्था कभजोय 
बएका ऩरयवायका फारफालरका 
िथा रक्षऺि सभूदामका केही 
फारफालरकाहरुराई भात्र ददवा 
खाजा, तनशुल्क ऩाठ्मऩुस्िक, 

शैक्षऺक साभाग्री िथा ऩोसाक य 
छात्रफवृत्तको व्मवस्था गयी तनटऩऺ 
ववियर् हुने प्रवन्ध लभराएको । 

स्थानीम िहर े आफ्नो ऺेत्र लबत्रका 
आर्थयक अवस्था कभजोय बएका 
ऩरयवायका फारफालरका िथा रक्षऺि 
सभूदामका फारफालरकाहरुराई ददवा 
खाजा, तनशुल्क ऩाठ्मऩुस्िक, शैक्षऺक 

साभाग्री िथा ऩोसाक य छात्रफवृत्तको 
व्मवस्था नगयेको ।  

वावषयक ववकास कामयक्रभ 

कामयक्रभ सॊचारन 
तनदेलशका  
फारफालरक छनौिका 
आधायहरु िथा तनर्यम  

कामय सम्ऩन्न प्रतिवेदन 

७१ ४.३.३ 

तनयऺय भदहराहरूको रार्ग लशऺा 
सम्फन्धी ववशेष कामयक्रभहरू 
सॊचारन गने नीति िथा वजेि य 
कामयक्रभ बए/नबएको िथा सो 
अनुरूऩ कामयक्रभहरु (जस्िै् 
अलबबावक लशऺा, प्रौढ िथा ककशोयी 
कऺा, आदद )  कामायन्वमन  बए। 

नबएको ।  

०-१ १.० 

तनयऺय भदहराहरूको रार्ग लशऺा 
सम्फन्धी ववशेष कामयक्रभहरू सॊचारन 
गने नीति िथा वजेि य कामयक्रभ 
बएको िथा सो अनुरूऩ कामयक्रभहरु 
कामायन्वमन बएको । 

तनयऺय भदहराहरूको रार्ग लशऺा 
सम्फन्धी ववशेष कामयक्रभहरू 
सॊचारन गन ेनीति िथा वजेि य 
कामयक्रभ बए िाऩतन सो अनुरूऩ 
कामयक्रभहरु कामायन्वमन नबएको 
। 

तनयऺय भदहराहरूको रार्ग लशऺा 
सम्फन्धी ववशेष कामयक्रभहरू सॊचारन 
गने नीति िथा वजेि य कामयक्रभ 
नबएको । 

स्वीकृि आवर्धक िथा 
वावषयक नीति िथा 
कामयक्रभ 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 

प्रगति वववयर्  

कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 

तनयऺय भदहरा सम्वन्धी 
अलबरेख, सहबागी 
छनौिका आधायहरु िथा 



सम्वद्ध तनर्यम  

७२ ४.३.४ 

ववद्मारमभा छात्र य छात्रा िथा 
मौतनक अल्षसॊख्मकका रार्ग छुट्िा 
छुट्िै शौचारम, ऩानीको व्मवस्था, 
ककशोयी छात्राको रार्ग सेनेिरय 
प्माि, साफुन रगामि आवश्मक 
साभाग्रीको व्मवस्थाको साथै मौन 
लशऺा िथा सहजीकयर् कामयक्रभ 
सॊचारन हुने गये।नगयेको  

०-१ १.० 

ववद्मारमभा छात्र य छात्रा िथा मौतनक 
अल्षसॊख्मकका रार्ग छुट्िा छुट्िै 
शौचारम, ऩानीको व्मवस्था, ककशोयी 
छात्राको रार्ग सेनेिरय प्माि, साफुन 
रगामि आवश्मक साभाग्रीको 
व्मवस्थाको साथै मौन लशऺा िथा 
सहजीकयर् कामयक्रभ सॊचारन हुने 
गयेको 

ववद्मारमभा छात्र य छात्रा िथा 
मौतनक अल्षसॊख्मकका रार्ग 
छुट्िा छुट्िै शौचारम, ऩानीको 
व्मवस्था, ककशोयी छात्राको रार्ग 
सेनेिरय प्माि, साफुन रगामि 
आवश्मक साभाग्रीको व्मवस्था 
गयेको िय मौन लशऺा िथा 
सहजीकयर् कामयक्रभ सॊचारन 
हुने नगयेको ।  

ववद्मारमभा छात्र य छात्रा िथा मौतनक 
अल्षसॊख्मकका रार्ग छुट्िा छुट्िै 
शौचारम, ऩानीको व्मवस्था, ककशोयी 
छात्राको रार्ग सेनेिरय प्माि, साफुन 
रगामि आवश्मक साभाग्रीको व्मवस्था 
नगनुयको साथै मौन लशऺा िथा 
सहजीकयर् कामयक्रभ सॊचारन हुने 
नगयेको । 

वावषयक नीति िथा 
मोजना य सम्वद्ध 
तनर्यमहरु 

ववद्मारमको वावषयक 
मोजना 
स्थरगि अनुगभन 
प्रतिवेदन 

कामय सम्ऩन्न प्रतिवेदन  

७३ 
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४.४.१ 

स्थानीमिहका कामायरम िथा 
सावयजतनक स्थरहरूभा सपा वऩउने 
ऩानी, हाि धुने व्मवस्था, भदहरा, 
ऩुरुष िथा मौतनक अल्ऩसॊख्मकको 
रार्ग अरग्गै शौचारमको व्मवस्था 
य साफुन िथा स्मातनिाइजय, आददको 
प्रवन्ध गये।नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीमिहका कामायरम िथा 
सावयजतनक स्थरहरूभा सपा वऩउने 
ऩानी, हाि धुने व्मवस्था, भदहरा, ऩुरुष 
िथा मौतनक अल्ऩसॊख्मकको रार्ग 
अरग्गै शौचारमको व्मवस्था य साफुन 
िथा स्मातनिाइजय, आददको प्रवन्ध 
गयेको । 

स्थानीमिहका कामायरम िथा 
सावयजतनक स्थरहरूभा सपा 
वऩउने ऩानी, हाि धुने व्मवस्था, 
भदहरा, ऩुरुष िथा मौतनक 
अल्ऩसॊख्मकको रार्ग अरग्गै 
शौचारमको व्मवस्था य साफुन 
िथा स्मातनिाइजय आददको प्रवन्ध 
आॊलशकरूऩभा गयेको । 

स्थानीमिहका कामायरम िथा सावयजतनक 
स्थरहरूभा सपा वऩउन ेऩानी, हाि धुने 
व्मवस्था, भदहरा, ऩुरुष िथा मौतनक 
अल्ऩसॊख्मकको रार्ग अरग्गै शौचारम 
रगामि साफुन िथा स्मातनिाइजय 

आददको प्रवन्ध नगयेको । 

वावषयक नीति िथा 
मोजना य सम्वद्ध 
तनर्यमहरु 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 
य प्रगति वववयर् 

स्थरगि अनुगभन 
प्रतिवेदन 

कामय सम्ऩन्न प्रतिवेदन 

७४ ४.४.२ 

स्थानीम िहको आमोजना िथा 
स्थानीम भदहराहरुको सकक्रम 
सहबार्गिाभा विा विाभा खुरा 
ददसाभुक्ि ऩालरका, घयघयभा 
शौचारम, वऩउने ऩानी, ऩोखयी  िोर 
सपाइ अलबमान जस्िा कामयक्रभ 
सचचारन हुने गये। नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहको आमोजना िथा 
स्थानीम भदहराहरुको सकक्रम 
सहबार्गिाभा विा विाभा खुरा 
ददसाभुक्ि ऩालरका, घयघयभा शौचारम, 

वऩउने ऩानी, ऩोखयी तनभायर्, िोर 
सपाइ अलबमान जस्िा कामयक्रभ 
सचचारन हुने गयेको । 

स्थानीम िहको आमोजनाभा विा 
विाभा खुरा ददसाभुक्ि ऩालरका, 
घयघयभा शौचारम, वऩउने ऩानी, 
ऩोखयी तनभायर्, िोर सपाइ 
अलबमान जस्िा कामयक्रभ 
सचचारन हुने गयेको िय 
स्थानीम भदहराहरुको सकक्रम 
सहबार्गिा हुने नगयेको । 

स्थानीम िहको आमोजनाभा विा विाभा 
खुरा ददसाभुक्ि ऩालरका, घयघयभा 
शौचारम, वऩउने ऩानी, ऩोखयी तनभायर्, 

िोर सपाइ अलबमान जस्िा कामयक्रभ 
सचचारन हुने नगयेको । 

वावषयक नीति िथा 
मोजना य सम्वद्ध 
तनर्यमहरु 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 
य प्रगति वववयर् 

स्थरगि अनुगभन 
प्रतिवेदन 

कामय सम्ऩन्न प्रतिवेदन 

उऩबोक्त्ता सलभति गठन 
सम्वन्धी तनर्यम य 
सोभा भदहराहरुको 
सहबार्गिाको अवस्था, 
आदद ।  



७५ ४.४.३ 

स्थानीम िहका सफै गाउॉ , वस्िी िथा 
िोरिोरभा कुदहने य नकुदहने 
घयामसी पोहोय छुट्माउने व्मवस्था, 
पोहोय सॊकरन िथा ववसजयन, 

घयघयभा बान्छाको पोहोय य 
ऩानीफाि कयेसाफायी, कौसीखेिी िथा 
गभरा य पुरफायी जस्िा 
कामयक्रभभा भदहरा य ऩुरूषको 
सभान सहबार्गिा अलबवदृ्यर्ध गनय 
जनचेिना रगामि कामयक्रभ 
सचचारन हुने गये।नगयेको ।  

०-१ ०।५ 

स्थानीम िहका सफै गाउॉ , वस्िी िथा 
िोरिोरभा कुदहने य नकुदहने घयामसी 
पोहोय छुट्माउने व्मवस्था, पोहोय 
सॊकरन िथा ववसजयन, घयघयभा 
बान्छाको पोहोय य ऩानीफाि 
कयेसाफायी, कौसीखेिी िथा गभरा य 
पुरफायी जस्िा कामयक्रभभा भदहरा य 
ऩुरूषको सभान सहबार्गिा अलबवदृ्यर्ध 
गनय जनचेिना रगामि कामयक्रभ 
सचचारन हुने गयेको । 

स्थानीम िहका गाउॉ , वस्िी िथा 
िोरिोरभा कुदहने य नकुदहने 
घयामसी पोहोय छुट्माउने 

व्मवस्था, पोहोय सॊकरन िथा 
ववसजयन, घयघयभा बान्छाको 
पोहोय य ऩानीफाि कयेसाफायी, 
कौसीखेिी िथा गभरा य 
पुरफायी जस्िा कामयक्रभभा 
भदहरा य ऩुरूषको सभान 
सहबार्गिा अलबवदृ्यर्ध गनय 
जनचेिना रगामि कामयक्रभ केही 
गाउॉ वस्िीहरुभा भात्र सचचारन 

हुने गयेको । 

स्थानीम िहका गाउॉ , वस्िी िथा 
िोरिोरभा कुदहने य नकुदहने घयामसी 
पोहोय छुट्माउने व्मवस्था, पोहोय सॊकरन 
िथा ववसजयन, घयघयभा बान्छाको पोहोय 
य ऩानीफाि कयेसाफायी, कौसीखेिी िथा 
गभरा य पुरफायी जस्िा कामयक्रभभा 
भदहरा य ऩुरूषको सभान सहबार्गिा 
अलबवदृ्यर्ध गनय जनचेिना रगामि 
कामयक्रभ कुनै ऩतन गाउॉ वस्िीहरुभा 
सचचारन हुने नगयेको । 

वावषयक नीति िथा 
मोजना य सम्वद्ध 
तनर्यमहरु 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 
य प्रगति वववयर् 

स्थरगि अनुगभन 
प्रतिवेदन 

कामय सम्ऩन्न प्रतिवेदन 

उऩबोक्त्ता सलभति गठन 
सम्वन्धी तनर्यम य 
सोभा भदहराहरुको 
सहबार्गिाको अवस्था, 
आदद । 
जनचेिना अलबफुद्र्ध 
कामयक्रभको स्वीकृि 
फजेि य सचचारन 
प्रतिवेदन, आदद ।  

७६ ४.४.४ 

स्थानीम िहका गाऊॉ , िोर, वस्िीहरूभा 
सपाऩानीको सहज व्मवस्थाका 
रार्ग आकासेऩानी सॊकरन य 

बडिायर्, ऩयॊऩयागि इनाय य कुवाको 
ऩुनजीववकयर् य रयचाष्जयङ जस्िा 
कामयक्रभ स्वीकृि बए/नबएको य ति 
कामयक्रभ सचचारन गदाय स्थानीम 
भदहराहरुको सकक्रम सहबार्गिाभा 
हुने गये।नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहका गाऊॉ , िोर, वस्िीहरूभा 
सपाऩानीको सहज व्मवस्थाका रार्ग 
आकासेऩानी सॊकरन य बडिायर्, 

ऩयॊऩयागि इनाय य कुवाको 
ऩुनजीववकयर् य रयचाष्जयङ जस्िा 
कामयक्रभ स्वीकृि बएको य ति 
कामयक्रभ सचचारन गदाय स्थानीम 
भदहराहरुको सकक्रम सहबार्गिाभा हुने 
गयेको । 

स्थानीम िहका गाऊॉ , िोर, 

वस्िीहरूभा सपाऩानीको सहज 
व्मवस्थाका रार्ग आकासेऩानी 
सॊकरन य बडिायर्, ऩयॊऩयागि 
इनाय य कुवाको ऩुनजीववकयर् य 
रयचाष्जयङ जस्िा कामयक्रभ स्वीकृि 
बए िाऩतन ति कामयक्रभ 
सचचारन गदाय स्थानीम 
भदहराहरुको सकक्रम सहबार्गिाभा 
हुने नगयेको । 

स्थानीम िहका गाऊॉ , िोर, वस्िीहरूभा 
सपाऩानीको सहज व्मवस्थाका रार्ग 
आकासेऩानी सॊकरन य बडिायर्, 

ऩयॊऩयागि इनाय य कुवाको 
ऩुनजीववकयर् य रयचाष्जयङ जस्िा 
कामयक्रभ स्वीकृि नबएको  

वावषयक नीति िथा 
मोजना य सम्वद्ध 
तनर्यमहरु 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 
य प्रगति वववयर् 

स्थरगि अनुगभन 
प्रतिवेदन 

कामय सम्ऩन्न प्रतिवेदन 

उऩबोक्त्ता सलभति गठन 
सम्वन्धी तनर्यम य 
सोभा भदहराहरुको 
सहबार्गिाको अवस्था, 
आदद । 

७७ 
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४.५.१ 

स्थानीम िहको आवर्धक मोजना, 
फावषयक नीति, कामयक्रभ िथा फजेि 
िजुयभा गदाय फेयोजगायी य गयीफी 
नक्साङ्कन सभेिको आधाय लरई 
भदहरा िथा रक्षऺि सभुदामराई 
प्रत्मऺ राब हुने स्वयोजगायभूरक, 

आमभूरक य सीऩभूरक कामयक्रभहरू 
सभावेश गयी कामायन्वमन 

गये/नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहको आवर्धक मोजना, 
फावषयक नीति, कामयक्रभ िथा फजेि 
िजुयभा गदाय फेयोजगायी य गयीफी 
नक्साङ्कन सभेिको आधाय लरई 
भदहरा िथा रक्षऺि सभुदामराई 
प्रत्मऺ राब हुने स्वयोजगायभूरक, 

आमभूरक य सीऩभूरक कामयक्रभहरू 
सभावेश गयी कामायन्वमन गयेको । 

स्थानीम िहको आवर्धक मोजना, 
फावषयक नीति, कामयक्रभ िथा फजेि 
िजुयभा गदाय फेयोजगायी य गयीफी 
नक्साङ्कन सभेिको आधाय लरई 
भदहरा िथा रक्षऺि सभुदामराई 
प्रत्मऺ राब हुने स्वयोजगायभूरक, 

आमभूरक य सीऩभूरक 
कामयक्रभहरू सभावेश गये िाऩतन 
कामायन्वमन नगयेको । 

स्थानीम िहको आवर्धक मोजना, फावषयक 
नीति, कामयक्रभ िथा फजेि िजुयभा गदाय 
फेयोजगायी य गयीफी नक्साङ्कन सभेिको 
आधाय लरई भदहरा िथा रक्षऺि 
सभुदामराई प्रत्मऺ राब हुने 

स्वयोजगायभूरक, आमभूरक य सीऩभूरक 
कामयक्रभहरू सभावेश नगयेको ।  

आवर्धक मोजना, वावषयक 
नीति िथा मोजना य 
सम्वद्ध तनर्यमहरु 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 
य प्रगति वववयर् 

कामय सम्ऩन्न प्रतिवेदन 



७८ ४.५.२ 

स्थानीम िहर े स्वयोजगाय िथा 
फैदेलशक योजगायीभा जाने भदहरा 
िथा रक्षऺि सभुहको ऺभिा 
ववकासको रार्ग कामयक्रभहरू िम 
गयी कामायन्वमवन गये।नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े स्वयोजगाय िथा 
फैदेलशक योजगायीभा जान ेभदहरा िथा 
रक्षऺि सभुहको ऺभिा ववकासको रार्ग 
कामयक्रभहरू िम गयी कामायन्वमवन 
गयेको । 

स्थानीम िहर े स्वयोजगाय िथा 
फैदेलशक योजगायीभा जान ेभदहरा 
िथा रक्षऺि सभुहको ऺभिा 
ववकासको रार्ग कामयक्रभहरू िम 
गये िाऩतन कामायन्वमन नगयेको 
। 

स्थानीम िहर े स्वयोजगाय िथा फैदेलशक 
योजगायीभा जाने भदहरा िथा रक्षऺि 
सभुहको ऺभिा ववकासको रार्ग 
कामयक्रभहरू िम नगयेको । 

वावषयक नीति िथा 
मोजना य सम्वद्ध 
तनर्यमहरु 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 
य प्रगति वववयर् 

कामय सम्ऩन्न प्रतिवेदन 

७९ ४.५.३ 

ग्राभीर् भदहरा प्राववर्धकहरू (ऩशु 
सेवा, कृवष, खाध प्रववधी, वन, स्वास्थ्म 
य ऩूवायधाय रगामिका ववषम 
सम्फन्धी प्राववर्धक)य साभाष्जक 
ऩरयचारक िमाय गने नीति लरई 
सो अनुरूऩ कामयक्रभ सॊचारन 
गये।नगयेको । 

०-१ १.० 

ग्राभीर् भदहरा प्राववर्धकहरू (ऩशु 
सेवा, कृवष, खाध प्रववधी, वन, स्वास्थ्म य 
ऩूवायधाय रगामिका ववषम सम्फन्धी 
प्राववर्धक)य साभाष्जक ऩरयचारक 
िमाय गने नीति लरई सो अनुरूऩ 
कामयक्रभ सॊचारन गयेको । 

ग्राभीर् भदहरा प्राववर्धकहरू (ऩशु 
सेवा, कृवष, खाध प्रववधी, वन, 

स्वास्थ्म य ऩूवायधाय रगामिका 
ववषम सम्फन्धी प्राववर्धक)य 
साभाष्जक ऩरयचारक िमाय गने 
नीति लरए िाऩतन कामयक्रभ 
सॊचारन नगयेको । 

ग्राभीर् भदहरा प्राववर्धकहरू (ऩशु सेवा, 
कृवष, खाध प्रववधी, वन, स्वास्थ्म य 
ऩूवायधाय रगामिका ववषम सम्फन्धी 
प्राववर्धक)य साभाष्जक ऩरयचारक िमाय 
गने नीति नलरएको । 

आवर्धक मोजना, वावषयक 
नीति िथा कामयक्रभ  

वावषयक ववकास कामयक्रभ 
य प्रगति वववयर् 

सहबागी छनौिका 
आधाय  

कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 

(प्राववर्धक ववषम, 

सॊचारन अवर्ध, 

साभाष्जक ऩरयचारक 
िथा प्राववर्धकको 
सॊख्मा) 

८० ४.५.४ 

गरयफ िथा रक्षऺि सभुहको ऩहुॉच य 
क्रमशष्क्ि अनुरूऩ सुऩथभूल्म 
सहकायी ऩसरहरूको व्मवस्थाऩन गने 
स्थानीम िहको नीति यहे/नहयेको य 
सो अनुरूऩ कामयक्रभ कामायन्वमन 
बए।नबएको । 

०-१ ०.० 

गरयफ िथा रक्षऺि सभुहको ऩहुॉच य 
क्रमशष्क्ि अनुरूऩ सुऩथभूल्म सहकायी 
ऩसरहरूको व्मवस्थाऩन गने  स्थानीम 
िहको  नीति यहेको य सो अनुरूऩ 
कामयक्रभ कामायन्वमन बएको । 

गरयफ िथा रक्षऺि सभुहको ऩहुॉच 
य क्रमशष्क्ि अनुरूऩ सुऩथभूल्म 
सहकायी ऩसरहरूको व्मवस्थाऩन 
गने  स्थानीम िहको  नीति यहे 
िाऩतन सो अनुरूऩ कामयक्रभ 

कामायन्वमन नबएको । 

गरयफ िथा रक्षऺि सभुहको ऩहुॉच य 
क्रमशष्क्ि अनुरूऩ सुऩथभूल्म सहकायी 
ऩसरहरूको व्मवस्थाऩन गने  स्थानीम 
िहको  नीति नहयेको । 

सहकायी सॊस्था प्रवधयन 
सम्वन्धी नीति 

वावषयक नीति िथा 
कामयक्रभ 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 
य प्रगति वववयर् 

कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 

कामयक्रभ अनुगभन 
प्रतिवेदन 

८१ 
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५.१.१ 

स्थानीम िहर े सेवा प्रवाह, ववकास 
तनभायर् य सुशासन प्रवधयनका 
बफषमभा नीति, कानून जायी गयी 
सोही फभोष्जभ िोककएका 
ऩदार्धकायी/ सलभति/ कामयदरफाि 
तनर्यम गयी कामय गन े गयेको वा 
िदथय (ऩिके/ स्वेच्छाअनुरूऩ) 
तनर्यम गयी कामय हुने गयेको ।  

०-१ ०.५ 

स्थानीम िहर े सेवा प्रवाह, ववकास 
तनभायर् य सुशासन प्रवधयनका बफषमभा 
नीति, कानून जायी गयी सोही फभोष्जभ 
िोककएका ऩदार्धकायी/ सलभति/ 
कामयदरफाि तनर्यम गयी कामय गने 
गयेको । 

स्थानीम िहर ेसेवा प्रवाह, ववकास 
तनभायर् य सुशासन प्रवधयनका 
बफषमभा नीति, कानून जायी गयेको 
िय सोही फभोष्जभ िोककएका 
ऩदार्धकायी/ सलभति/ 
कामयदरफाि तनर्यम नगयी िदथय 
(ऩिके/स्वेच्छाअनुरूऩ) तनर्यम 
गयी कामय हुने गयेको । 

स्थानीम िहर े सेवा प्रवाह, ववकास 
तनभायर् य सुशासन प्रवधयनका बफषमभा 
नीति, कानून जायी गयी सोही फभोष्जभ 
िोककएका ऩदार्धकायी/ सलभति/ 
कामयदरफाि तनर्यम गयी कामय गने नगयी 
िदथय (ऩिके/स्वेच्छाअनुरूऩ) तनर्यम 
गयी कामय हुने गयेको । 

स्थानीम िहर ेसेवा 
प्रवाह,ववकास तनभायर् य 
सुशासन प्रवधयनका 
बफषमभा जायी गयेका 
नीति िथा 
कानूनसम्फष्न्धि 
अर्धकायीफाि बएका 
तनर्यमहरुतनर्यम प्रकक्रमा 
िथा कामय ष्जम्भेवायी 
सदहिको कामय वववयर् 



८२ ५.१.२ 

स्थानीम िहर े ववर्धको शासन 
प्रवधयन, जनसहबार्गिा अलबवदृ्र्ध, 

भ्रटिाचाय बफरूद्ध शून्म 

सहनशीरिा,सेवा प्रवाहभा तनश्ऩऺिा 
य भदहरा िथा रक्षऺि सभुहराई 
अग्रार्धकाय ददन े नीति लरई सो 
वभोष्जभ कामायन्वमन गये/नगयेको ।  

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े ववर्धको शासन प्रवधयन, 

जनसहबार्गिा अलबवदृ्र्ध,भ्रटिाचाय 
बफरूद्ध शून्म सहनशीरिा,सेवा प्रवाहभा 
तनश्ऩऺिा य भदहरा िथा रक्षऺि 
सभुहराई  अग्रार्धकाय ददन ेनीति लरई 
सो वभोष्जभ कामायन्वमन गयेको । 

स्थानीम िहर े ववर्धको शासन 
प्रवधयन, जनसहबार्गिा अलबवदृ्र्ध, 

भ्रटिाचाय बफरूद्ध शून्म 

सहनशीरिा,सेवा प्रवाहभा 
तनश्ऩऺिा य भदहरा िथा रक्षऺि 
सभुहराई  अग्रार्धकाय  ददन ेनीति 
लरए िाऩतन सो वभोष्जभ 
कामायन्वमन नगयेको । 

स्थानीम िहर े ववर्धको शासन प्रवधयन, 

जनसहबार्गिा अलबवदृ्र्ध, भ्रटिाचाय 
बफरूद्ध शून्म सहनशीरिा,सेवा प्रवाहभा 
तनश्ऩऺिा य भदहरा िथा रक्षऺि 
सभुहराई  अग्रार्धकाय ददने नीति 
नलरएको । 

सम्फद्ध कानून, नीति 
िथा कामयववर्ध 

वावषयक ववकास कामयक्रभ  

सावयजतनक सुनुवाई, 

गुनासो सुनुवाई, 

साभाष्जक ऩयीऺर्, 

सावयजतनक ऩयीऺर्, 

रेखा ऩयीऺर्, 

व्मवस्थाऩन ‍ऩयीऺर् 
रगामिका प्रतिवेदन 

कामयक्रभ कामायन्वमन 
प्रतिवेदन 

कामयक्रभको उऩष्स्थति 
ऩुष्स्िका 

८३ ५.१.३ 

भदहरा अर्धकाय िथा सभानिाका 
रार्ग बएका फेइष्जङ्ग घोषर्ा 
ऩत्रका वाह्रविा प्रतिवद्धिाहरूका 
ऺेत्रभा कामयक्रभ िम गयी 
कामायन्वमन गने गयेको/नगयेको । 

०-१ ०.० 

भदहरा अर्धकाय िथा सभानिाका 
रार्ग बएका फेइष्जङ्ग घोषर्ा ऩत्रका 
वाह्रविा प्रतिवद्धिाहरूका ऺेत्रभा 
कामयक्रभ िम गयी कामायन्वमन गने 
गयेको ।  

भदहरा अर्धकाय िथा सभानिाका 
रार्ग बएका फेइष्जङ्ग घोषर्ा 
ऩत्रका वाह्रविा प्रतिवद्धिाहरूका 
ऺेत्रभा कामयक्रभ िम बए िाऩतन 
कामायन्वमन नगयेको ।  

भदहरा अर्धकाय िथा सभानिाका रार्ग 
बएका फेइष्जङ्ग घोषर्ा ऩत्रका वाह्रविा 
प्रतिवद्धिाहरूका ऺेत्रभा कामयक्रभ िम 
गयी कामायन्वमन गने नगयेको   

स्वीकृि नीति िथा 
कामयक्रभ  

वावषयक ववकास कामयक्रभ  

कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 

८४ ५.१.४ 

सॊमुक्ि याटरसङ्घीम फार अर्धकाय 
भहासन्धी, १९८९ भा उल्रेख बए 
अनुरुऩका  प्रतिफद्धिा कामायन्वमन 
गनय यकभ ववतनमोजन गयी कामयक्रभ 
सॊचारन गये/नगयेको ।  

०-१ ०।५ 

सॊमुक्ि याटरसङ्घीम फार अर्धकाय 
भहासन्धी, १९८९ भा उल्रेख बए 
अनुरुऩका  प्रतिफद्धिा कामायन्वमन गनय 
यकभ ववतनमोजन गयी कामयक्रभ 
सॊचारन गयेको । 

सॊमुक्ि याटरसङ्घीम फार 
अर्धकाय भहासन्धी, १९८९ भा 
उल्रेख बए अनुरुऩका  
प्रतिफद्धिा कामायन्वमन गनय 
यकभ ववतनमोजन गये िाऩतन 
कामयक्रभ सॊचारन नगयेको । 

सॊमुक्ि याटरसङ्घीम फार अर्धकाय 
भहासन्धी, १९८९ भा उल्रेख बए 
अनुरुऩका  प्रतिफद्धिा कामायन्वमन गनय 
यकभ ववतनमोजन नगयेको ।  

नीति िथा कामयक्रभ  

वावषयक ववकास कामयक्रभ  

कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन 

८५ 
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५.२.१ 

स्थानीम िहर े तनमलभिरुऩभा 
कामयक्रभको सावयजतनक ऩयीऺर्, 

साभाष्जक ऩयीऺर्, सावयजतनक 

सुनुवाई, तनमलभि ऩत्रकाय बेिघाि य 
सूचनाको सावयजतनकीकयर् गने 
गये।नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े तनमलभिरुऩभा  सॊचालरि 
सफै कामयक्रभको सावयजतनक ऩयीऺर्, 

साभाष्जक ऩयीऺर्, सावयजतनक सुनुवाई, 

तनमलभि ऩत्रकाय बेिघाि य सूचनाको 
सावयजतनकीकयर् गने गयेको । 

स्थानीम िहर ेआॊलशकरुऩभा केदह 
कामयक्रभको भात्र सावयजतनक 
ऩयीऺर्, साभाष्जक ऩयीऺर्, 

सावयजतनक सुनुवाई, तनमलभि 
ऩत्रकाय बेिघाि य सूचनाको 
सावयजतनकीकयर् गने गयेको । 

स्थानीम िहर े कुनैऩतन कामयक्रभको 
सावयजतनक ऩयीऺर्, साभाष्जक ऩयीऺर्, 

सावयजतनक सुनुवाई, ऩत्रकाय बेिघाि य 
सूचनाको सावयजतनकीकयर् गने नगयेको 
। 

सम्फद्ध कानून, नीति 
िथा कामयववर्ध 

वावषयक ववकास कामयक्रभ  

सावयजतनक सुनुवाई, 

गुनासो सुनुवाई, 

साभाष्जक ऩयीऺर्, 

सावयजतनक ऩयीऺर्, 

रेखा ऩयीऺर्, 

व्मवस्थाऩन ‍ऩयीऺर् 
रगामिका प्रतिवेदन 

कामयक्रभ कामायन्वमन 
प्रतिवेदन 

कामयक्रभको उऩष्स्थति 
ऩुष्स्िका 



८६ ५.२.२ 

स्थानीम िहर े गने सावयजतनक 
ऩयीऺर्, साभाष्जक ऩयीऺर्, 

सावयजतनक सुनुवाई, तनमलभि ऩत्रकाय 
बेिघाि य सूचनाको 
सावयजतनकीकयर् कामयक्रभभा रक्षऺि 
सभुहका व्मष्क्ि िथा सभुदामका 
सदस्मको उऩष्स्थति यहने 
गये।नगयेको  

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े गने सावयजतनक 
ऩयीऺर्, साभाष्जक ऩयीऺर्, सावयजतनक 
सुनुवाई, तनमलभि ऩत्रकाय बेिघाि य 
सूचनाको सावयजतनकीकयर् कामयक्रभभा 
रक्षऺि सभुहका व्मष्क्ि िथा 
सभुदामका सदस्मको उऩष्स्थति यहन े
गयेको 

स्थानीम िहर े गने सावयजतनक 
ऩयीऺर्, साभाष्जक ऩयीऺर्, 

सावयजतनक सुनुवाई, तनमलभि 

ऩत्रकाय बेिघाि य सूचनाको 
सावयजतनकीकयर् कामयक्रभभा 
रक्षऺि सभुहका केही व्मष्क्ि िथा 
सभुदामका सदस्मको कदहरेकाहीॊ 
भात्र उऩष्स्थति यहने गयेको 

स्थानीम िहर ेगने सावयजतनक ऩयीऺर्, 

साभाष्जक ऩयीऺर्, सावयजतनक सुनुवाई, 

तनमलभि ऩत्रकाय बेिघाि य सूचनाको 
सावयजतनकीकयर् कामयक्रभभा रक्षऺि 
सभुहका व्मष्क्ि िथा सभुदामका 
सदस्मको उऩष्स्थति यहने नगयेको 

वावषयक ववकास कामयक्रभ  

सावयजतनक सुनुवाई, 

गुनासो सुनुवाई, 

साभाष्जक ऩयीऺर्, 

सावयजतनक ऩयीऺर्, 

रेखा ऩयीऺर्, 

व्मवस्थाऩन ‍ऩयीऺर् 
रगामिका प्रतिवेदन 

कामयक्रभ कामायन्वमन 
प्रतिवेदन 

कामयक्रभको उऩष्स्थति 
ऩुष्स्िका 

८७ ५.२.३ 

स्थानीम िहर े गने सावयजतनक 
ऩयीऺर्, साभाष्जक ऩयीऺर्, 

सावयजतनक सुनुवाई, तनमलभि ऩत्रकाय 
बेिघाि य सूचनाको 
सावयजतनकीकयर् कामयक्रभभा रक्षऺि 
सभुदामको िपय फाि स्थानीम िहरे 
लरएको नीति िथा कामयक्रभ य सो 
को कामायन्वमका ववषमभा प्रश्न उठ्ने 
गये/नगयेको य सोको अलबरेख 
याखी उठेका प्रश्नउऩय स्थानीम 
िहफाि सम्फोधन हुने गये।नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े गने सावयजतनक 
ऩयीऺर्, साभाष्जक ऩयीऺर्, सावयजतनक 
सुनुवाई, तनमलभि ऩत्रकाय बेिघाि य 
सूचनाको सावयजतनकीकयर् कामयक्रभभा 
रक्षऺि सभुदामको िपय फाि स्थानीम 
िहरे लरएको नीति िथा कामयक्रभ य 
सो को कामायन्वमका ववषमभा उठेका 
प्रश्नहरुको अलबरेख याखी  सम्फोधन 
हुने गयेको । 

स्थानीम िहर े गने सावयजतनक 
ऩयीऺर्, साभाष्जक ऩयीऺर्, 

सावयजतनक सुनुवाई, तनमलभि 

ऩत्रकाय बेिघाि य सूचनाको 
सावयजतनकीकयर् कामयक्रभभा 
रक्षऺि सभुदामको िपय फाि 

स्थानीम िहर े लरएको नीति 
िथा कामयक्रभ य सो को 
कामायन्वमका ववषमभा उठेका 
प्रश्नहरुको अलबरेख याखे िाऩतन 
सम्फोधन हुने नगयेको ।  

स्थानीम िहर ेगने सावयजतनक ऩयीऺर्, 

साभाष्जक ऩयीऺर्, सावयजतनक सुनुवाई, 

तनमलभि ऩत्रकाय बेिघाि य सूचनाको 
सावयजतनकीकयर् कामयक्रभभा रक्षऺि 
सभुदामको िपय फाि स्थानीम िहरे 
लरएको नीति िथा कामयक्रभ य  सोको 
कामायन्वमका ववषमभा उठेका प्रश्नहरुको 
अलबरेख याख्न ेय  सम्फोधन गने नगयेको 
। 

वावषयक ववकास कामयक्रभ  

सावयजतनक सुनुवाई, 

गुनासो सुनुवाई, 

साभाष्जक ऩयीऺर्, 

सावयजतनक ऩयीऺर्, 

रेखा ऩयीऺर्, 

व्मवस्थाऩन ‍ऩयीऺर् 
रगामिका प्रतिवेदन 

कामयक्रभ कामायन्वमन 
प्रतिवेदन 

कामयक्रभको उऩष्स्थति 
ऩुष्स्िका 
अलबरेख ऩुष्स्िका  
गुनासो कामायन्वमन 
प्रतिवेदन  

८८ ५.२.४ 

स्थानीम िहका जनप्रतितनर्ध य 
कभयचायीको आचाय सॊदहिा स्वीकृि 
गयी कामायन्वमनभा ल्माए।नल्माएको 
।   

०-१ १.० 

स्थानीम िहका जनप्रतितनर्ध य 
कभयचायीको आचाय सॊदहिा स्वीकृि 
गयी कामायन्वमनभा ल्माएको ।  

स्थानीम िहका जनप्रतितनर्ध य 
कभयचायीको आचाय सॊदहिा 
स्वीकृि गये िाऩतन 
कामायन्वमनभा नल्माएको ।  

स्थानीम िहका जनप्रतितनर्ध य 
कभयचायीको आचाय सॊदहिा स्वीकृि नै 
नगयेको ।  

स्वीकृि आचाय सॊदहिा 
आचाय सॊदहिाको ऩारना 
सम्वन्धी अध्ममन वा 
अनुगभन प्रतिवेदन । 

८९ 
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५.३.१ 

स्थानीम िहर े तनमलभिरुऩभा सभग्र 
वावषयक मोजना िथा कामयक्रभ 
सावयजतनक गने गये ।नगयेको य 
भदहरा,  रगामि अन्म सफै रक्षऺि 
सभुहका रार्ग याणखएका कामयक्रभ 
िथा सोको फजेि सयोकायवारारे 
थाहा ऩाउनेगयी सावयजतनक 
गये।नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े तनमलभिरुऩभा सभग्र 
वावषयक मोजना िथा कामयक्रभ 
सावयजतनक गने गयेको य भदहरा 
रगामि अन्म सफै रक्षऺि सभुहका 
रार्ग याणखएका कामयक्रभ िथा सोको 
फजेि सयोकायवारारे थाहा ऩाउनेगयी 
सावयजतनक गयेको । 

स्थानीम िहर े तनमलभिरुऩभा 
सभग्र वावषयक मोजना िथा 
कामयक्रभ सावयजतनक गने गये 
िाऩतन भदहरा रगामि अन्म सफै 
रक्षऺि सभुहका रार्ग याणखएका 
कामयक्रभ िथा सोको फजेिका 
सम्वन्धभा सयोकायवारारे थाहा 
ऩाउन ेगयी सावयजतनक नगयेको ।   

स्थानीम िहर े तनमलभिरुऩभा सभग्र 
वावषयक मोजना िथा कामयक्रभ 
सावयजतनक गने नगयेको य भदहरा,  
रगामि अन्म सफै रक्षऺि सभुहका रार्ग 
याणखएका कामयक्रभ िथा सोको फजेि 
सयोकायवारारे थाहा ऩाउनेगयी 
सावयजतनक गने नगयेको । 

वावषयक ववकास कामयक्रभ  

सावयजतनक सुनुवाई, 

गुनासो सुनुवाई, 

साभाष्जक ऩयीऺर्, 

सावयजतनक ऩयीऺर्, 

रेखा ऩयीऺर्, 

व्मवस्थाऩन ‍ऩयीऺर् 
रगामिका प्रतिवेदन 

कामयक्रभ कामायन्वमन 
प्रतिवेदन 



कामयक्रभको उऩष्स्थति 
ऩुष्स्िका 
अलबरेख ऩुष्स्िका  

९० ५.३.२ 

स्थानीम िहर ेस्थानीम सूचना सफैरे 
फुझ्ने गयी  स्थानीम बाषाभा  प्रवाह 
िथा प्रशायर् गने गये। नगयेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े स्थानीम सूचना  सफैरे 
फुझ्ने गयी  स्थानीम बाषाभा प्रवाह िथा 
प्रशायर् गने गयेको । 

स्थानीम िहर े स्थानीम सूचना 
प्रवाह िथा प्रशायर् गने गये 
िाऩतन स्थानीम बाषाभा गने 
नगयेको । 

स्थानीम िहर े स्थानीम सूचना स्थानीम 
बाषाभा प्रवाह िथा प्रशायर् गने  नगयेको 
। 

नीति िथा कामयक्रभ 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 

स्थानीम बाषाका 
प्रसारयि साभाग्रीहरुको 
अलबरेख 

कामयक्रभ प्रगति बफफयर् 

९१ ५.३.३ 

स्थानीम िहर े स्थानीम येडिमो, 
एप.एभ, छाऩा रगामि श्रब्मदृश्म 
सभेिका सफै भाध्मभद्वाया रैंर्गक 
सभानिा िथा  सभावेशीकयर् 
सम्फन्धी सूचना प्रवाह गयी 
जनिाराई सुसुर्चि  गये/नगयेको 

०-१ १.० 

स्थानीम िहर े स्थानीम येडिमो, 
एप.एभ, छाऩा रगामि श्रब्मदृश्म 
सभेिका सफै भाध्मभद्वाया रैंर्गक 
सभानिा िथा  सभावेशीकयर् सम्फन्धी 
सूचना प्रवाह गयी जनिाराई सुसुर्चि 
गयेको । 

स्थानीम िहर े स्थानीम येडिमो, 
एप.एभ, छाऩा रगामि श्रब्मदृश्म 
भध्मे केही भाध्मभद्वाया भात्र 
रैंर्गक सभानिा िथा 
सभावेशीकयर् सम्फन्धी सूचना 
प्रवाह गयी जनिाराई सुसुर्चि 

गयेको । 

स्थानीम िहर ेस्थानीम येडिमो, एप.एभ, 

छाऩा रगामि श्रब्मदृश्म जस्िा कुनैऩतन 
भाध्मभद्वाया रैंर्गक सभानिा िथा  
सभावेशीकयर् सम्फन्धी सूचना प्रवाह 
गयी जनिाराई सुसुर्चि  नगयेको । 

नीति िथा कामयक्रभ 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 

प्रसारयि साभाग्रीहरुको 
अलबरेख िथा वववयर् 

कामयक्रभ प्रगति वववयर्    

९२ ५.३.४ 

स्थानीम िहभा भदहरा रगामि सफै 
रक्षऺि सभुहभा सूचना, लशऺा िथा 
सॊचायसम्फन्धी कामयक्रभको प्रवाहफाि 
जनचेिना वदृ्र्ध बएको/नबएको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहभा भदहरा रगामि सफै 
रक्षऺि सभुहभा सूचना, लशऺा िथा 
सॊचायसम्फन्धी कामयक्रभको प्रवाहफाि 
जनचेिना वदृ्र्ध बएको । 

स्थानीम िहभा भदहरा रगामि 
केही रक्षऺि सभुहभा सूचना, 
लशऺा िथा सॊचायसम्फन्धी 
कामयक्रभको प्रवाहफाि जनचेिना 
वदृ्र्ध बएको । 

स्थानीम िहभा भदहरा रगामि कुनैऩतन 
रक्षऺि सभुहभा सूचना, लशऺा िथा 
सॊचायसम्फन्धी कामयक्रभको प्रवाहफाि 
जनचेिनाभा वदृ्र्ध नबएको । 

सहबागी 
िालरभ/कामयक्रभ ऩूवयको 
भूल्माङ्कन प्रतिवेदन य 
िालरभ ऩश्चािको 
भूल्माङ्कन प्रतिवेदन 
(Pre test and Post test) 

कामयक्रभको प्रबावकारयिा 
अध्ममन प्रतिवेदन । 
स्थरगि अध्ममन 
प्रतिवेदन ।    

९३ 
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५.४.१ 

स्थानीम िहफाि सॊचालरि कामयक्रभ 
िथा ऩरयमोजनाफाि सफ ैरक्षऺि वगय 
िथा सभुदामरे राब लरन 

सके/नसकेको । 

०-१ १.० 

स्थानीम िहफाि सॊचालरि कामयक्रभ 
िथा ऩरयमोजनाफाि सफै रक्षऺि वगय 
िथा सभुदामरे राब लरन सकेको । 

स्थानीम िहफाि सॊचालरि 
कामयक्रभ िथा ऩरयमोजनाफाि 
केही रक्षऺि वगय िथा सभुदामरे 
भात्र राब लरन सकेको । 

स्थानीम िहफाि सॊचालरि कामयक्रभ िथा 
ऩरयमोजनाफाि कुनैऩतन रक्षऺि वगय िथा 
सभुदामरे राब लरन नसकेको । 

स्थरगि अनुगभन 
प्रतिवेदन 

कामयक्रभको सावयजतनक 
सुनुवाई िथा ऩयीऺर् 
प्रतिवेदन 

कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन  

कामयक्रभको प्रबावकारयिा 
अध्ममन प्रतिवेदन 



९४ ५.४.२ 

स्थानीम िहर े सॊचारन गयेका 
रैङ्र्गक सभानिा िथा साभाष्जक 
सभावेशी ववकास सम्वन्धी 
कामयक्रभको अनुगभन, भूल्माङ्कन 
गदाय सयोकायवाराराई ऩुगेको राब, 

असय य प्रबाव ववश्रेषर् 
गये/नगयेको ।  

०-१ ०.५ 

स्थानीम िहर ेसॊचारन गयेका रैङ्र्गक 
सभानिा िथा साभाष्जक सभावेशी 
ववकास सम्वन्धी सफै कामयक्रभको 
अनुगभन, भूल्माङ्कन गदाय 
सयोकायवाराराई ऩुगेको राब, असय य 
प्रबाव ववश्रेषर् गयेको । 

स्थानीम िहर े सॊचारन गयेका 
रैङ्र्गक सभानिा िथा 
साभाष्जक सभावेशी ववकास 
सम्वन्धी कामयक्रभको अनुगभन, 

भूल्माङ्कन गदाय सयोकायवाराराई 
ऩुगेको राब, असय य प्रबाव 

आलशॊकरुऩभा भात्र ववश्रेषर् 
गयेको । 

स्थानीम िहर े सॊचारन गयेका रैङ्र्गक 
सभानिा िथा साभाष्जक सभावेशी 
ववकास सम्वन्धी कुनैऩतन कामयक्रभको 
अनुगभन, भूल्माङ्कन गदाय 
सयोकायवाराराई ऩुगेको राब, असय य 
प्रबाव ववश्रेषर् नगयेको । 

स्थरगि अनुगभन 
प्रतिवेदन 

कामयक्रभको सावयजतनक 
सुनुवाई िथा ऩयीऺर् 
प्रतिवेदन 

कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन  

कामयक्रभको प्रबावकारयिा 
अध्ममन प्रतिवेदन 

कामयक्रभ कामयन्वमन 
राब, असय य प्रबाव 
ववश्रेषर् बएको 
प्रतिवेदन 

९५ ५.४.३ 

स्थानीम िहको सभीऺा फैठकभा 
भदहरा रगामि सफ ै रक्षऺि वगय 
िथा सभुदामको उऩष्स्थतिभा उक्त्त 
वगयसॊग सम्वष्न्धि रक्षऺि कामयक्रभ 
उऩय छरपर हुने गये/नगयेको । 

०-१ ०।५ 

स्थानीम िहको सभीऺा फैठकभा 
भदहरा रगामि सफै रक्षऺि वगय िथा 
सभुदामको उऩष्स्थतिभा उक्त्त वगयसॊग 
सम्वष्न्धि रक्षऺि कामयक्रभ उऩय 
छरपर हुने गयेको । 

स्थानीम िहको सभीऺा फैठकभा 
भदहरा रगामि सफै रक्षऺि वगय 
िथा सभुदामको उऩष्स्थतिभा उक्त्त 
वगयसॊग सम्वष्न्धि रक्षऺि 
कामयक्रभ उऩय कदहरेकाहीॊ केही 
कामयक्रभभा भात्र छरपर हुने 
गयेको । 

स्थानीम िहको सभीऺा फैठकभा भदहरा 
रगामि रक्षऺि वगय िथा सभुदामको 
उऩष्स्थतिभा कदहल्मैऩतन छरपर हुने 
नगयेको । 

वावषयक ववकास कामयक्रभ 

सहबागी छनौिका 
आधाय  

उऩष्स्थति ऩषु्स्िका 
सभीऺा फैठकको तनर्यम 
िथा प्रतिवेदन 

९६ ५.४.४ 

अनुगभन िथा भूल्माङ्कनको 
ऩटृठऩोषर्राई सम्फोधन गयी 
मोजना िथा  कामयक्रभ िमाय 
गये/नगयेको ।  

०-१ १.० 

अनुगभन िथा भूल्माङ्कनको 
ऩटृठऩोषर्राई सम्फोधन गयी मोजना 
िथा  कामयक्रभ िमाय गयेको । 

अनुगभन िथा भूल्माङ्कनको 
ऩटृठऩोषर्का केही ववषमवस्िुराई 
भात्र सम्फोधन गयी मोजना िथा  
कामयक्रभ िमाय गयेको । 

अनुगभन िथा भूल्माङ्कनको 
ऩटृठऩोषर्राई सम्फोधन गयी मोजना 
िथा  कामयक्रभ िमाय नगयेको । 

अनुगभन िथा 
भूल्माङ्कन प्रतिवेदन  

वावषयक मोजना िथा 
कामयक्रभ 
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५.५.१ 

स्थानीम िहर े सॊघ य प्रदेश 
सयकायरे िम गयेका नीति, कानून 
िथा कामयक्रभहरूको कामायन्वमनभा 
सहकामय, सभन्वम य सहजीकयर्  

गये।नगयेको ।  

०-१ १.० 

स्थानीम िहर ेसॊघ य प्रदेश सयकायरे 
िम गयेका नीति, कानून िथा 
कामयक्रभहरूको कामायन्वमनभा सहकामय, 
सभन्वम य सहजीकयर्  गयेको । 

स्थानीम िहर े सॊघ य प्रदेश 
सयकायरे िम गयेका नीति, कानून 
िथा कामयक्रभहरूको कामायन्वमनभा 
आॊलशकरुऩभा भात्र सहकामय, 
सभन्वम य सहजीकयर्  गयेको । 

स्थानीम िहर े सॊघ य प्रदेश सयकायरे 
िम गयेका नीति, कानून िथा 
कामयक्रभहरूको कामायन्वमनभा सहकामय, 
सभन्वम य सहजीकयर्  नगयेको । 

स्थानीम िहको वावषयक 
नीति िथा कामयक्रभ 

सॊघ य प्रदेश सयकायका 
सम्वद्ध नीति िथा 
कानून य कामयववर्ध 

सभन्वम य सहकामयभा 
सॊचालरि कामयक्रभको 
सुची 
सॊघ य प्रदेश सयकायका 
कामयक्रभभा स्थानीम 
िहको  सहबार्गिा य 
सभॊग्रनिा सम्वन्धी 
कामयक्रभ सम्ऩन्न 
प्रतिवेदन ।  



९८ ५.५.२ 

रैङ्र्गक सभानिा िथा सभावेशी 
ववकासको रार्ग ववलबन्न 
सयोकायवारा तनकामहरूफीच सचजार 
तनभायर् बई कामयगि छरपर हुने 
गये।नगयेको ।  

०-१ ०।५ 

रैङ्र्गक सभानिा िथा सभावेशी 
ववकासको रार्ग ववलबन्न सयोकायवारा 
तनकामहरूफीच सचजार तनभायर् बई 
कामयगि छरपर वषयभा कष्म्िभा २ 
ऩिक हुने गयेको । 

रैङ्र्गक सभानिा िथा सभावेशी 
ववकासको रार्ग ववलबन्न 
सयोकायवारा तनकामहरूफीच 
सचजार तनभायर् बइ कामयगि 
छरपर वषयभा कष्म्िभा १ ऩिक 
हुने गयेको । 

रैङ्र्गक सभानिा िथा सभावेशी 
ववकासको रार्ग ववलबन्न सयोकायवारा 
तनकामहरूफीच सचजार तनभायर् नबएको 
। 

कानून, नीति िथा 
कामयववर्ध, आददभा 
सॊजार तनभायर् सम्वन्धी 
व्मवस्था 
सचजार तनभायर्को 
तनर्यम 

छरपरको तनर्यम 
ऩुष्स्िका 

९९ ५.५.३ 

रैङ्र्गक सभानिा िथा सभावेशी 
ववकासको रार्ग ववलबन्न 
सयोकायवारा तनकामहरूफीच कामयगि 

सॊमन्त्र (सॊजार) का 
प्रतितनर्धहरूराई रैङ्र्गक िथा 
सभावेशी ववकास सम्वन्धी ऺभिा 
ववकास िालरभ प्रदान गये ।नगयेको ।   

०-१ ०।५ 

रैङ्र्गक सभानिा िथा सभावेशी 
ववकासको रार्ग ववलबन्न सयोकायवारा 
तनकामहरूफीच कामयगि सॊमन्त्र 
(सॊजार) का अर्धकाॊश 
प्रतितनर्धहरूराई रैङ्र्गक िथा 
सभावेशी ववकास सम्वन्धी ऺभिा 
ववकास िालरभ प्रदान  गयेको।  

रैङ्र्गक सभानिा िथा सभावेशी 
ववकासको रार्ग ववलबन्न 
सयोकायवारा तनकामहरूफीच 
कामयगि सॊमन्त्र (सॊजार) का 
केही प्रतितनर्धराई भात्र रैङ्र्गक 
िथा सभावेशी ववकास सम्वन्धी 
ऺभिा ववकास िालरभ प्रदान 
गयेको । 

रैङ्र्गक सभानिा िथा सभावेशी 
ववकासको रार्ग ववलबन्न सयोकायवारा 
तनकामहरूफीच कामयगि सॊमन्त्र (सॊजार) 
का प्रतितनर्धराई रैङ्र्गक िथा 
सभावेशी ववकास सम्वन्धी ऺभिा 
ववकास िालरभ प्रदान नगयेको ।  

वावषयक फजेि िथा 
कामयक्रभ 

सॊजारका प्रतितनर्धहरुको 
वववयर्  

ऺभिा ववकास िालरभ 
कामयकभ सॊख्मा य 
उऩष्स्थति 

१०० ५.५.४ 

भदहरा ववरुद्ध हुने सफै प्रकायका 
बेदबाव उन्भूरन गने भहासष्न्धको 
याष्टरम कामयमोजना, सॊमुक्ि 
याटरसङ्घीम सुयऺा ऩरयषद्फाि 
ऩारयि प्रस्िाव नम्फय १३२५ य १८२० 
को याष्टरम कामयमोजना य भानव 
अर्धकाय सम्वन्धी   याष्टरम 
कामयमोजनाभा स्थानीम सयकायको 
ष्जम्भेवायी बतन उल्रेख गरयएका 
कामयक्रभहरूभा यकभ ववतनमोजन 
गयी कामायन्वमन गये।नगयेको । 

०-१ ०.० 

भदहरा ववरुद्ध हुने सफै प्रकायका 
बेदबाव उन्भूरन गने भहासष्न्धको 
याष्टरम कामयमोजना, सॊमुक्ि 
याटरसङ्घीम सुयऺा ऩरयषद्फाि ऩारयि 
प्रस्िाव नम्फय १३२५ य १८२० को 
याष्टरम कामयमोजना य  भानव अर्धकाय 
सम्वन्धी   याष्टरम कामयमोजनाभा 
स्थानीम सयकायको ष्जम्भेवायी बतन 
उल्रेख गरयएका कामयक्रभहरूभा यकभ 

ववतनमोजन गयी कामायन्वमन गयेको । 

भदहरा ववरुद्ध हुने सफै प्रकायका 
बेदबाव उन्भूरन गने 
भहासष्न्धको याष्टरम कामयमोजना, 
सॊमुक्ि याटरसङ्घीम सुयऺा 
ऩरयषद्फाि ऩारयि प्रस्िाव नम्फय 
१३२५ य १८२० को याष्टरम 
कामयमोजना,  भानव अर्धकाय 
सम्वन्धी   याष्टरम कामयमोजनाभा 
स्थानीम सयकायको ष्जम्भेवायी 
बतन उल्रेख गरयएका 
कामयक्रभहरूभा यकभ ववतनमोजन 
गये िाऩतन कामायन्वमन नगयेको 
। 

भदहरा ववरुद्ध हुने सफ ै प्रकायका 
बेदबाव उन्भूरन गने भहासष्न्धको 
याष्टरम कामयमोजना, सॊमुक्ि याटरसङ्घीम 
सुयऺा ऩरयषद्फाि ऩारयि प्रस्िाव नम्फय 
१३२५ य १८२० को याष्टरम कामयमोजना,  
भानव अर्धकाय सम्वन्धी   याष्टरम 

कामयमोजनाभा  स्थानीम सयकायको 
ष्जम्भेवायी बतन उल्रेख गरयएका 
कामयक्रभहरूभा यकभ ववतनमोजन नगयेको 
।  

वावषयक नीति, मोजना, 
फजेि िथा कामयक्रभ 

कामयक्रभ कामायन्वमन 
प्रगति वववयर्  

 


